
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ 

เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลไชยวาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ของเทศบาลต าบลไชยวาน 

อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน 

 



ตามที ่เทศบาลต าบลไชยวานได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนด 

แนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติของเทศบาลต าบลไชยวาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  
 

บัดนี้เทศบาลต าบลไชยวาน ได้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรรม วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ ์

การเผยแพร่
ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ 

รวบรวมข้อมูล
ข่าวสาร ตาม
พระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
2540 เผยแพร่
ผ่านสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์

ทุกกองงาน ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการผลการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 7 และ มาตรา 
9 ให้ครบทุกอนุมาตรา 
ลิ้งค์เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์เทศบาลต าบลไชยวาน 
https://www.chaiwan.go.th/in
dex/ 

ประชาชนสามารถ ตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงาน
ของ เทศบาลได้โดยสะดวกและ 
เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ภายใน
หน่วยงาน  

จัดกิจกรรมการ
เข้าพรรษาในช่วง
เทศกาลเข้าพรรษา  

ทุกกองงาน เดือน สิงหาคม 
– ตุลาคม 
2567 

เป็นการส่ ง เสริมคุณธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ทั้งคณะผู้
บ ริ ก า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง พนังงาน
จ้ า งทั่ ว ไ ป  ร วมตลอดทั้ ง พี่ น้ อ ง
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล   
ไชยวาน ได้มีความสมัครสมาน
สามัคคี สืบทอดสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม อันน าไปสู่คุณธรรมและ
ความสุขสงบขึ้นภายในใจของทุกๆ 
คน ที่เข้าร่วมโครงการ 

เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลไชย
วาน มีความเข้าอกเข้าใจ เห็น
อกเห็นใจกันมากขึ้น มีจติส านึก
ในการปฏิบัติหน้าที่  
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์
อื่นใดในทางที่ไม่ชอบ  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย ด้วยจติใจทีม่คีวาม
พร้อมเสียสละเพื่อประ 
โยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 



 


