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หัวข้อการฝึกอบรม >> Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้
องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กร ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐาน
แปด ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองใน การด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมี ความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

การปรับใช้แนวคิด ทฤษฎี >> การน าเอาแนวคิด Happy Workplace มาปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการชีวิต ของตนเองให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติเชิง
บวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การ รับผิดชอบต่อสังคม มีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ท าให้มี
สุขภาพดี ดูแล ตนเองได้ ไม่เป็นภาระ แก่ใคร ประกอบด้วย 

 
Happy Body (สุขภาพดี) 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเช่ือว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่ แข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พร้อมที่จะรับมือกับ
ปัญหาท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 

 
Happy Brain (หาความรู้) 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและ ความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน
เพราะเช่ือว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มา เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน 
ช่วยให้องค์กร พัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 
.Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้ รู้จักความรัก ความเช่ือมั่น และความ
ศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่งที่พอเพียง) 



 
Happy Heart (น้ าใจงาม) 
มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเช่ือว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

 
 

 
Happy Money (ปลอดหนี้) 
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้ สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึด
หลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเช่ือว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จัก สรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง 
จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล กระทบต่อหน้าท่ีการท างาน 

 
Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟื้อต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและ 
สภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อม เป็นพื้นฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความ
รัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วม แรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเช่ือว่าหลักธรรมค าสอน ของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการ
ด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางท่ีดีได้ ท าให้ ทุกคนมีสตมิีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเข้ามาได้ 
ยึดหลักสนับสนุนให้ เป็นคนด ีคิดดี ท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 



การด าเนินการโครงการ 
1. วิทยากร ให้ความรู้ ในหัวข้อ “Happy Workplace ” 

 
 



2. สมาชิกในกลุ่มระดมความคิดเห็นตามหัวข้อที่ได้รับ 

 

 



 
 
 
 
 
 

 



3. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอแนวคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม 

 

 



 
 
 

 


