
  

 

นายกเทศมนตรี  ที่มาและหน้าที่ตามกฎหมาย 

         พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48ทว ิในกรณีทีป่ระชาชนในเขตเทศบาลใดออกเสียงประชามติใหก้ารบริหาร ในเขตเทศบาลใช้
รูปแบบ นายกเทศมนตรี ให้เทศบาลนั้นมีนายกเทศมนตรีคนหน่ึงซ่ึงเลือกตั้ง โดยราษฎรผู้มีสิทธิเลอืกตั้งในเขต
เทศบาล 
         การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีให้กระท าโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ 
         หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
การเลือก ตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
มาตรา 48ตร ีบุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
             (1) มีสัญชาตไิทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาตไิทยโดยการแปลงสัญชาติต้องได้สัญชาติไทย มาแล้วไม่น้อย
กว่าห้าป ี
             (2) มีอายุไม่ต่ ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่ 1 มกราคมของปีที่มีการเลือกตั้ง และ 
             (3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับ ถึงวันเลือกตั้ง 
มาตรา 48จัตวา บุคคลผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ในวันเลือกตั้งเป็นบุคคล ต้องห้ามมิให้ใช้สิทธ ิ
เลือกตั้งนายกเทศมนตร ี
             (1) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
             (2) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนกับวช 
             (3) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรอืโดยค าสั่งทีช่อบด้วยกฎหมาย 
             (4) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 
มาตรา 48เบญจ บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี 
             (1) มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด 
             (2) มีอายุไม่ต่ ากวา่สามสิบปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง และ 
             (3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวันสมัครรับ
เลือกตั้ง หรือเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลในวันสมัครรับเลือกตั้งและ ได้เสียภาษตีามกฎหมาย
ว่าดว้ยภาษีโรงเรือน และที่ดิน หรือกฎหมายว่าดว้ยภาษีบ ารุงท้องที่ให้เทศบาล ในปีที่สมัครหรือในปีก่อนปีที่
สมัครหน่ึงปี 
 
มาตรา 48อัฏฐ นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีซึ่ง มิใช่สมาชิกสภาเทศบาล เป็นผู้ช่วยเหลือ
ในการบริหาร ราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ได้ตามจ านวนดังต่อไปน้ี 
             (1) เทศบาลต าบล ให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสองคน 



             (2) เทศบาลเมือง ให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสามคน 
             (3) เทศบาลนคร ให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสี่คน 
มาตรา 48นว รองนายกเทศมนตรีต้องมีคณุสมบัติตาม มาตรา 48เบญจ (1) และ (2) และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตาม มาตรา 48ฉ 
มาตรา 48ทศ นายกเทศมนตรีที่จะเข้าบริหารราชการต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดย ไม่มกีารลงมติ
ความไวว้างใจ ทั้งนี ้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
         ก่อนแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลนายกเทศมนตรี ต้องปฏิญาณตนในที่ประชุมสภาเทศบาลว่า จะ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ของประเทศและ
ประชาชน ทั้งจะรักษาไวแ้ละปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ หากมกีรณีที่ส าคัญ
และจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งหากปล่อยให้ เน่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคญั ของราษฎรหรอืราชการ
นายกเทศมนตรีที่เข้ารับหน้าที่จะด าเนินการไปพลางก่อน เพียงเท่าทีจ่ าเป็นก็ได้ 
         ให้นายกเทศมนตรีรายงานและแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ตามวรรคหน่ึง ต่อสภา
เทศบาลเป็นประจ าทุกปี 
         ในกรณีที่ประธานสภาเทศบาลไม่เรียกประชุมสภาเทศบาลภายในก าหนดเวลา ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัด เป็นผู้เรียกประชุมและเป็นผู้เปิดหรือปิดประชุม 
มาตรา 48เอกาทศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือผู้ซึ่งนายกเทศมนตรีมอบหมายมีสิทธิเข้า
ประชุมสภา เทศบาลและมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริงตลอดจนแสดงความคดิเห็น เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนต่อที่
ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มาตรา 48ทวาทศ สมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน สมาชิกเท่าที่มีอยู่มีสิทธิเข้า ชือ่เสนอ
ญัตติขอ เปิดอภิปรายทัว่ไปในที่ประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง ข้อเท็จจริงหรือแสดง
ความเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการเทศบาลโดย ไม่มีการลงมติ 
         ญัตติตามวรรคหนึ่งให้ยื่นต่อประธานสภาทศบาล และให้ประธานสภาเทศบาลก าหนดวันส าหรับ 
อภิปรายทั่วไป ซึ่งต้อง ไม่เร็วกว่าหา้วันและไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับญัตต ิแล้วแจ้งให้
นายกเทศมนตรีทราบ 
มาตรา 48เตรส นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปน้ี 
             (1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล ให้
เป็นไปตามกฎหมาย เทศบัญญัติ และนโยบาย 
             (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
             (3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ 
นายกเทศมนตรี 
             (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
             (5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
             (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตนิี้และกฎหมายอื่น 
มาตรา 48จตุทศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรีตอ้ง ไม่กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
             (1) ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรัฐรัฐ วิสาหกิจ การ
พาณิชย ์ของเทศบาล บริษัทที่เทศบาลถือหุ้น หรือต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น หรือพนักงานสว่นท้องถิ่น เว้นแต่
ต าแหน่งที่ต้องด ารงตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 



             (2) รับเงินหรือประโยชน์ใด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ การ
พาณิชย ์ของเทศบาล หรือบริษัทที่เทศบาลถือหุ้น นอกเหนือไป จากที่ทีส่่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกจิ การพาณชิยข์องเทศบาลหรือบริษัทที่เทศบาลถือหุ้นปฏิบัติ กับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ 
             (3) เป็นคู่สัญญาหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ในสัญญาที่ท ากับเทศบาลหรือ 
การพาณิชย์ของ เทศบาล หรือบริษัทที่เทศบาลถือหุ้น 
         บทบัญญัติตามมาตรานี้มิให้ใช้บังคับกับกรณีที่บุคคลดังกลา่วตาม วรรคหน่ึงไดร้ับเบี้ยหวัดบ าเหน็จ
บ านาญ หรือเงินปีพระบรมวงศานวุงศ์ หรือเงินอืน่ใดในลักษณะเดียวกัน และมิให้ใช้บังคับกับกรณีที่บุคคล
ดังกล่าวตามวรรคหน่ึงรบัเงินตอบแทนค่า เบ้ียประชุมหรือเงินอื่นใดเน่ือง จากการด ารงต าแหน่งกรรมาธิการ
ของรัฐสภาหรือวุฒิสภาหรือสภาผู้แทนราษฎรหรือสภา เทศบาลหรอืสภาท้องถิ่นอื่น หรือกรรมการที่มี
กฎหมายบัญญัติให้เป็นโดยต าแหน่ง 
มาตรา 48ปัญจทศ นายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
             (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
             (2) ตาย 
             (3) เมื่อมีการยุบสภาเทศบาล 
             (4) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อผู้ว่าราชการจังหวดั 
             (5) ขาดคุณสมบัติตาม มาตรา 48เบญจทศ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตาม มาตรา 48ฉ 
             (6) กระท าการฝ่าฝืนตาม มาตรา 48จตุทศ 
             (7) ถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 
             (8) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสอบสวนและสัง่ให้ออกจากต าแหน่งตาม มาตรา 
73 
             (9) ราษฎรผูม้ีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลได้ลงคะแนนเสียงให้พ้นจากต าแหน่งตาม กฎหมายว่า
ด้วยการลง คะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
         ในระหว่างที่ไม่มนีายกเทศมนตรี ให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเท่าทีจ่ าเป็นได้เป็น 
การชัว่คราวจนกว่านายกเทศมนตรีซึ่งได้รับเลือกตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
         เมื่อมีกรณีสงสัยวา่ความเป็นนายกเทศมนตรีสิ้นสุดลงตาม (5) หรอื (6) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวน 
และวินิจฉัยโดยเร็ว ค าวนิิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัดให้เป็นที่สุด 
มาตรา 48โสฬส รองนายกเทศมนตรพี้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
             (1) นายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง 
             (2) นายกเทศมนตรีมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
             (3) ตาย 
             (4) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรี 
             (5) ขาดคุณสมบัติตาม มาตรา 48เบญจ (1) และ (2) หรือมลีักษณะต้องห้ามตาม มาตรา 48ฉ 
             (6) กระท าการฝ่าฝืนตาม มาตรา 48จตุทศ 
             (7) ถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 
             (8) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสอบสวนและสัง่ให้ออกจากต าแหน่งตาม มาตรา 
73 
         ให้น าความในวรรคสามของ มาตรา 48ปัญจทศ มาใช้บังคับกับกรณีรองนายกเทศมนตรีดว้ยโดย
อนุโลม 



มาตรา 48สัตตรส ให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็น 
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
มาตรา 48อัฏฐารส เทศบาลแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
             (1) ส านักปลัดเทศบาล 
             (2) ส่วนราชการอื่นตามที่นายกเทศมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงมหาดไทย 
         การก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักปลัดเทศบาลและส่วนราชการอืน่ตาม วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ 
นายกเทศมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย 
มาตรา 48เอกูนวีสติ ให้มีปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับ บัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล รอง
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี
อ านาจหน้าที่อื่นตามที่มกีฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
         การบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการนั้น 
มาตรา 48วีสต ิอ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกเทศมนตร ีให้เป็นไปตาม ที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
         ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ใหร้องนายกเทศมนตรี ตามล าดับที่นายกเทศมนตรี 
จัดไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรองนายกเทศมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปลัดเทศบาล
เป็นผู้รักษาราชการแทน 
         อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการทีน่ายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือ 
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตร ี
ในเรื่องนั้นไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่นนายกเทศ มนตรีอาจมอบอ านาจโดยท าเป็น
หนังสือให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ แทนนายกเทศมนตรีกไ็ด้ แต่ถ้ามอบให้ปลัดเทศบาลหรือ
รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ 
         การปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรตีามวรรคสาม ต้องกระท าภายใต้การก ากับดูแลและกรอบ 
นโยบายที่นายกเทศมนตรีก าหนดไว ้
มาตรา 48เอกวีสติ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีและพนักงานเทศ บาลเป็น
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 48ทวาวีสต ิถ้าในเขตเทศบาลใด รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยเห็นเป็นการสมควร ให้
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรอืหัวหน้าส่วนราชการในเขตเทศบาล
นั้นมีอ านาจเปรียบเทียบคดีละเมิด เทศบัญญัติได ้ให้ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา 
         ในการเปรียบเทียบคดีตามวรรคหนึ่ง ให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา มา
ใช้บงัคับโดยอนุโลม เมื่อได้เปรียบเทียบคดีใดแล้ว ให้รีบส่งบันทึกการเปรียบเทียบพร้อมด้วยส านวนไปยัง
พนักงานสอบสวนผู้รับผดิ ชอบแห่งเขต ท้องที่ซึ่งเทศบาลนั้นตั้งอยู่เพื่อด าเนินการต่อไปตามประมวลกฎหมาย
วิธีพจิา ณาความอาญาโดยไม่ชักช้า 
มาตรา 48เตวีสต ิเมื่อพ้นก าหนดเวลาหน่ึงปีนับแต่วันที่ได้ มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะท้องถ่ินใด เป็น
เทศบาลแล้ว ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่อย่างเดียวกับอ านาจหน้าที่ของก านันและผู้ใหญ่ บ้านบรรดา ที่
บัญญัติไว้ในกฎหมายวา่ด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือกฎหมายอื่น ทั้งนี ้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 



มาตรา 48จตุวีสต ิเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีและเลขานุการนายกเทศมนตรใีห้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 
มาตรา 48ปัญจวีสติ ในกรณีที่บทบัญญัติ มาตราในพระราชบัญญัตินี้กล่าวถึงคณะเทศมนตรี ให้หมายถึง
นายกเทศมนตรี บทบัญญัติ มาตรากล่าวถึงเทศมนตรี ให้หมายถึงรองนายกเทศมนตรี เว้นแต่บทบัญญัติ 
มาตรา มีข้อความเป็นอย่างเดียวกันหรือขัดแย้งกนักับบทบัญญัติในบทนี้ ให้ใช้บทบัญญัติในบทนี้แทน 
         บรรดาบทบัญญตัิแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติประกาศ หรอืค าสั่ง ใดที่
อ้างถึงคณะเทศมนตรีหรอืเทศมนตรีให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศ
บัญญัติ ประกาศ หรือค าสั่งน้ัน อ้างถึงนายกเทศมนตรีตามบทนี้ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งบท
นี ้

 

  สภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 12 คน ซึ่งมาจากการเลอืกตั้ง
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย วา่ด้วยการเลือกตั้งสมาชกิสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
มีประธานสภาเทศบาล 1 คน และรองประธาน 1 คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิก สภาเทศบาล
ตามมติของสภาเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

1. อ านาจเกี่ยวกับการนติิบัญญัติ 
2. อ านาจในการควบคุมฝ่ายบริหาร (นายกเทศมนตรี) 
     2.1 ตั้งกระทู้ถามกรณีสมาชิก (สท.) สงสัยการบริหารงานของนายกเทศมนตรีที่ส่อไปทางจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประชาชน 
     2.2 เปิดอภิปรายตอ่นายกเทศมนตรีซึ่งถูกกล่าวหาวา่ปฏิบัติงานไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่และความ
ประพฤติเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ต าแหน่ง  
3. อ านาจการอนุมัติงบประมาณประจ าปีก่อนทีน่ายกเทศมนตรีจะด าเนินการใดในแต่ละปี ต้องน างบฯ เข้าขอ
อนุมัติต่อสภาเทศบาล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเพราะสภาเทศบาลโดยสมาชิกทุกคน เป็นตัวแทนของ
ประชาชนในเขตเทศบาล สามารถควบคุมการจัดหารายได ้การใช้เงิน (ภาษี) ของประชาชน มิให้
นายกเทศมนตรี (ฝา่ยบรหิาร) น าไปใช้จา่ยในทางไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนหรือใชจ้่ายสรุุย่สุร่าย ทั้งนี้ 
สภาเทศบาล มีอ านาจปรับ - ลด งบประมาณฯ ได้ตามที่กฎหมายก าหนด หากโครงการงบประมาณฯ ตั้งงบสูง
อย่างผิดปกต ิ
  
    หน้าที่หลักของสมาชิกสภาเทศบาล 

1) รับทราบนโยบายของผู้บริหารเทศบาล จากการรับฟังการแถลงนโยบาย แม้ว่าสมาชิกสภาเทศบาลจะไม่
สามารถลงมติไว้วางใจไดก้็ตาม แต่สมาชิกสภาฯ ก็สามารถซักถามและอภิปรายนโยบายที่แถลงนั้นได้ ซึ่งจะ
เกิดผลขึ้นได้ในหลายประการ ได้แก่ 
     ก. สมาชิกสภาเทศบาลในฐานะตวัแทนของเทศบาลพึงรับทราบว่านายกเทศมนตรีมีวธิีการหรอืแนวทางใน
การบริหารงานเทศบาลอย่างไรบ้าง ซึ่งก็จะเป็นการผูกมดัให้นายกเทศมนตรีต้องบริหารงานเป็นไปตาม
นโยบายที่แถลงต่อสภาเทศบาล 
     ข. สมาชิกสภาเทศบาลสามารถซักถามและอภิปรายนโยบายของนายกเทศมนตรีในแง่มุมต่างๆ อย่าง



กว้างขวางท าให้การท างานมีความโปร่งใสมากขึ้น ตลอดจนการท างานจะมีความรอบคอบละเอียดถี่ถ้วนยิ่งขึ้น 
     ค. สมาชิกสภาเทศบาลสามารถตรวจสอบการท างานของนายกเทศมนตรีวา่ได้ปฏิบัติตามนโยบายหรือไม่ 
อันอาจจะใช้เป็นช่องทางในการถอดถอนออกจากต าแหน่งได้ 
     ง. นายกเทศมนตรีได้มีโอกาสรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาเทศบาล เพือ่น ามาปรับ
ใช้ในการบริหารงานเทศบาล 
  
2) การตรวจตราเทศบัญญัติต่างๆ (เทศบัญญัติในกิจการของสภาหรือเทศบัญญัติงบประมาณ) ที่จะกล่าวตอ่ไป 
  
3) การควบคุมการบริหารงานของฝ่ายบริหาร โดยวิธีการต่อไปน้ี ก. การเสนอญัตติ ข. การตั้งกระทู้ถาม
ผู้บริหารเทศบาล (นายกเทศมนตรี,รองนายกเทศมนตรี) ค. การอภิปราย ง. การแปรญัตต ิจ. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ (กรรมการสามัญประจ าสภาและคณะกรรมการวิสามัญ) 
  
4) การให้ความเห็นชอบ ในเรื่องต่อไปน้ี 
     ก. การให้ความเห็นชอบในเรื่องของญัตติที่เสนอในที่ประชุมสภาเทศบาลเพื่อพิจารณา 
     ข. การให้ความเห็นชอบในเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาล (เทศบัญญัติงบประมาณประจ าปีและเทศ
บัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม) 
  
5) มีมติให้สมาชกิสภาเทศบาลพ้นจากต าแหน่ง ตามมาตรา 19 (7) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 
โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางที่จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียหรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่เทศบาลหรือ
กระท าการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภาเทศบาล โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลจ านวนไม่น้อยกวา่ 1/3 ของ
จ านวนสมาชกิสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เข้าชื่อเสนอให้สภาเทศบาลพิจารณา และมติดังกลา่วต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ ทั้งนี้ ให้สมาชิกภาพสิ้นสุดลง
นับแต่วันที่สภาเทศบาลมีมติ 
  
6) มีมติให้ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลพ้นจากต าแหนง่ ตามมาตรา 20 ทวิ (4) แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 ที่บัญญัติ สภาเทศบาลมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง โดยเห็นว่า 
มีความประพฤตใินทางทีจ่ะน ามาซึ่งความเสื่อมเสยีแก่ศักดิ์ต าแหน่งหรือสภาเทศบาลปฏิบัติการฝ่าฝืนต่อความ
สงบเรียบร้อย หรือสวัสดภิาพของประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบัติการ หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ 
โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลจ านวนไม่น้อยกวา่ 1/3 ของจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มอียู่เข้าชื่อ
เสนอให้สภาเทศบาลพิจารณา และมติดังกล่าวตอ้งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวนสมาชิกสภา
เทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ ทั้งนี้ ให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันที่สภาเทศบาลมีมติ 
  
7) หน้าที่อื่นๆ อีกหลายบทบาทเช่น การแก้ไขปัญหาข้อเดือดร้อนของประชาชนด้านต่างๆ การดูแลทุกข์ของ
ประชาชนทั่วๆ ไป การเป็นผู้น าให้ท้องถ่ิน การรกัษาผลประโยชน์ให้ท้องถิ่น การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การเป็นที่พึ่งและศูนย์รวมจติใจของท้องถิ่น เป็นต้น 
  
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล  
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที ่14) พ.ศ.2562 



ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
  
     มาตรา 50 ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปน้ี 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
     (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดตอ่ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจดัท า
งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
  
   มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังตอ่ไปน้ี 
1.ให้มีน้ าสะอาดหรอืการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
3.ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือและท่าข้าม 
4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6.ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.ให้มีและบ ารุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวธิีอื่น 
8.ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9.เทศพาณิชย ์
  
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 
ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นด้วยตนเองดังนี้ 
  



1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
2.การจัดให้มีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3.การจัดให้มีและควบคมุตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 
4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
5.การสาธารณูปการ 
6.การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7.การพาณชิย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8.การส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
9.การจัดการศกึษา 
10.การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11.การบ ารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
14.การส่งเสริมการกีฬา 
15.การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18.การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
22.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสตัว ์
23.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
24.การจัดการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25.การผังเมือง 
26.การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
31.กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

กองการศึกษา 

              กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศกึษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศกึษาในระบบการศกึษา การศกึษานอกระบบการศึกษาและการศกึษาตามอธัยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานบริหารวชิาการ  งาน



โรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการศกึษา งานกิจการ ศาสนา ส่งเสรมิประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงโรงเรียน และงาน
อื่นๆ ทีอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

กองการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

 
 1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรบัผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการศึกษา
ปฐมวัย  งานบริหารวิชาการ  งานนิเทศการศึกษา  และงานธุรการ 
      1.1 งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
         1) การจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหรือศูนย์การเรียน 
         2) ส่งเสริม  สนับสนุน  ด้านวิชาการ งบประมาณ  บุคลากรให้แก่บุคคล  ครอบครัว หน่วยงานสถาน
ประกอบการในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือบุคคลทีอ่ยู่ในการดูแล  ให้ได้รับการพัฒนาและสามารถจดัการศึกษา
ปฐมวัยได้ตามความเหมาะสม 
         3) จัดการศึกษาแบบบูรณาการและแบบองค์ความรู้โดยให้ความส าคัญทั้งในดา้น
ความรู ้ คุณธรรม  และกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา 
         4) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และธรรมชาติของวัยของผู้เรียน  โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด 
         5) จัดให้มีระบบความรว่มมือระหวา่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ปกครองครอบครัวสถาน
ประกอบการ  องค์กรหรอืสถาบันอื่นในท้องถิ่น  เข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาปฐมวัย 
         6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  การจดัสื่อการเรียน  เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้  โดยผู้เรียนผู้สอนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกัน 
         7) จัดให้มีการวจิยัและพัฒนาด้านการผลติและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
         8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  ชมุชน  องค์กรตา่ง ๆ ได้มสี่วนช่วยบริจาคทรพัย์สนิและ
ทรัพยากรอื่น รวมทั้งรับภาระค่าใช้จา่ยในการศึกษาของเทศบาล 
         9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      1.2  งานบริหารวิชาการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
         1) งานวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ประสานงานและตรวจสอบควบคุมการ
ด าเนินงาน 
         2) งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศกึษา  ด้านการบริหารและส่งเสริมทางด้าน
การบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
         3) งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร 
         4) งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  และการทดลองวิจัยทางการศึกษา 
         5) งานส่งเสริมและเผยแพร่การศกึษาและวิชาการ 
         6) งานประสานงานในการด าเนินงานทางการศกึษากับหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
         7) งานจัดท ารายงานการศกึษาหรือวัดผลการศกึษาและสถิติของชั้นเรียน 



         8) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
         9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 2.  ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัตงิานใน
หน้าที่ของ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน  งานกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจการศาสนาและงานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
       2.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) งานส ารวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
          2) งานเกี่ยวกับการศกึษาผู้ใหญ่ และวทิยาลัยชุมชน และการศึกษาที่นอกเหนือจากการศกึษาภาค
บังคับ หรือการศึกษาที่เกิดจากประสบการณ ์จากการปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพ 
          3) งานการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ การเผยแพร่ข่าวสาร และเอกสารต่าง ๆ แก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
          4) งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
          5) งานควบคุม ตรวจสอบ ตดิตามผล การวัดผล การประเมินผลการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
          6) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
          7) งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
          8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       2.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
          2) งานศูนย์เยาวชน 
          3) งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ ์ และเครือข่ายทางการศกึษา 
          4) งานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิเด็กเยาวชนและมนุษยชน 
          5) งานส่งเสริมการจดักิจกรรมทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          6) งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตามผล วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
          7) งานส่งเสริมการด าเนินการป้องกันยาเสพติด 
          8) งานชุมชนต่าง  ๆ  เช่น  การอยู่ค่ายพกัแรม 
          9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
        2.3  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) จัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน ลานกีฬา สนามกฬีา สถานที่ออกก าลังกาย และสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
          2) จัดและส่งเสริมการจัดกีฬาเพื่อมวลชนกีฬาพื้นเมือง กฬีาพื้นบ้าน 
          3) จัดกิจกรรมกฬีาส าหรับบุคคลกลุ่มพิเศษอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
          4) จัดฝึกกีฬาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ฝกึสอนทีม่ีความช านาญดา้นกีฬาแต่ละประเภท ตามความพร้อมและ



ความเหมาะสม เช่น กฬีาฟุตบอล เป็นต้น 
          5) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและจดัตั้งชมรม สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬา และนันทนาการ 
          6) จัดให้มีหรือสง่เสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล เปตอง กีฬาพื้นบ้าน 
          7) จัดให้มีการรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ เพื่อสร้างจติส านึกให้เด็ก เยาวชน รกัการกีฬา การออก
ก าลังกาย การนันทนาการอย่างต่อเน่ือง 
          8) ด าเนินการจดัตั้งหรือสนับสนุนแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต เชน่ ห้องสมุดพิพธิภัณฑ ์และ
สวนสาธารณะ เป็นต้น 
          9) จัดกิจกรรมให้เด็ก เยาวชน มีความเป็นประชาธิปไตย ทั้งในแง่แนวความคิด และวิถีชีวติประจ าวัน 
        10) จัดกิจกรรมให้เด็ก เยาวชน ได้มีความตระหนัก ในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
        11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       2.4  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) ด าเนินการบ ารุงรกัษา อนรุักษ์ ฟื้นฟ ูส่งเสริม สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวิทยาการ และมรดก
ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          2) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดการเผยแพร่ และการเรียนรู้คณุค่าทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          3) ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          4) จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างจติส านึกให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้มี
ความรกัและหวงแหนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          5) จัดตั้งหรือส่งเสริมให้มีการจดัตั้งศูนยว์ฒันธรรมท้องถิ่น พิพิธภณัฑ์ท้องถิ่น 
          6) จัดสรรทรพัยากรและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลรกัษา บูรณะศาสนสถาน โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และศิลปกรรมท้องถิ่น 
          7) จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม อนุรกัษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีที่เน้นเอกลักษณ์ความ
เป็นไทยและท้องถิ่น 
          8) จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร ชมุชน สมาคมทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
          9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาลต าบล 

      อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2546) และ
พระราชบัญญัติก าหนดและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

      1. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด ได้แก่ 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 



2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทาง 

3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

5. ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลิง 

6. ให้ราษฎรไดร้ับการศกึษาอบรม 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

8. บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9. หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

      2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลล าทับอาจจัดกิจกรรมใดๆ 
ในเขตเทศบาล ได้แก่ 

1. ให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา 

2. ให้มีโรงฆ่าสัตว ์

3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอืน่ 

8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน ้า 

9. เทศพาณิฃย์ 

      3. และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

1. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

2. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้าและทางระบายน ้า 

3. การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 

4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 



5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

7. การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 

8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9. การจดัการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 

11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

13. การจดัให้มีและบ ารงุรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 

14. การส่งเสริมกฬีา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

17. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

18. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน ้าเสีย 

19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

20. การจดัใหม้ีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

22. การจดัให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

23. การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณะอื่นๆ 

24. การจดัการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25. การผังเมือง 

26. การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 

29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



30. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

31. กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

      4. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอื่นๆ ก าหนด นอกจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2546 ก าหนดไว้แล้วยังกฎหมายเฉพาะอื่นๆ ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นๆ อีกเป็นจ านวนมาก เช่น 

- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2534 

- พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณา โดยใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 

- พระราชบัญญัติป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2495 

- พระราชบัญญัติป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.2535 

- พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 

- พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 

- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 

- พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 

- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 

- พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาหาร พ.ศ.2522 

- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2523 

- พระราชบัญญัติรักษาคลองประปา พ.ศ.2526 

- พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน พ.ศ.2528 

      อ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยสรุป 

 1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

 2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน ้า 

 3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 4. ป้องกันและระงับโรคติดตอ่             



5. ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลิง 

6. ให้ราษฎรไดร้ับการศกึษาอบรม 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

8. บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9. ให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา 

10. ให้มีโรงฆ่าสัตว ์

11. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพทิักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 

12. ให้มีและบ ารุงทางระบายน ้า 

13.ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 

 14. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสวา่งโดยวธิีอื่น 

 15. ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถ่ิน 

 16. หน้าที่อื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

      

กิจการที่อาจจัดท าในเขตเทศบาล 

1. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

2. ใหม้ีสุสานและฌาปนสถาน 

3. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

4. ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 

5. ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 

6. ให้มีการสาธารณูปการ 

7. จัดท ากจิการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 

8. จัดตั้งและบ ารุงโรงเรยีนอาชีวศึกษา 

9. ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศกึษา 

10. ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว ์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

11. ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรกัษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 



12. เทศพาณิชย ์

      นอกจากนี้ เทศบาลยังมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 ดังนี้ 

1. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

2. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 

3. การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 

4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

7. การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 

8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9. การจดัการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

13. การจดัให้มีและบ ารงุรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 

14. การส่งเสริมกฬีา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

17. การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

18. การก าจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกูล และน ้าเสีย 

19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

20. การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

22. การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว ์



23. การรกัษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

24. การจดัการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25. การผังเมือง 

26. การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 

29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกองช่าง 

          มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสด ุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัตติิดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

การบริหารงาน 

กองช่าง ประกอบด้วย 3 ส่วน 7 ฝ่าย คือ 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

          - งานธุรการ 

          - งานการเงินและบัญชี 

2. ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี ้

          2.1 ฝ่ายควบคมุอาคาร 

          - งานควบคุมอาคาร 
          - งานขออนุญาตอาคาร 

          2.2 ฝ่ายผังเมือง 



          - งานควบคุมผังเมือง 

3. ส่วนควบคุมการก่อสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

          3.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 

          - งานวิศวกรรมโยธา 

          3.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 

          - งานสถาปัตยกรรม 

4. ส่วนการโยธา แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

          4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

          - งานบ ารุงรกัษาทางและสะพาน 
          - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานควบคุมและบ ารุงรักษาสถานที่ 
          - งานเรือนเพาะช าและขยายพันธุ ์

          4.2 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 

          - งานศูนย์เครื่องจักรกล 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี ้
          1.1 งานธุรการ 

          - งานสารบรรณ 
          - รับ-ส่ง หนังสือเอกสารทางราชการ 
          - งานจัดท าค าสัง่และประกาศ 
          - จัดท าทะเบียนคุมเอกสารทางราชการทีไ่ด้รับจากหน่วยงานที่ไดร้ับจากหน่วยงานราชการต่างๆ 
          - ลงทะเบียนและแยกประเภทหนงัสือ 
          - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ ์คัดหรอือัดส าเนา 
          - รวบรวมข้อมูลสถิติ วันลา , รวบรวมสมดุรายงานการปฏิบัติงานนอกสถานมี่ 
          - การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
          - งานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

          1.2 งานการเงินและบัญชี 

          - ควบคุมตรวจสอบ หลักฐานเอกสารต่างๆ ในการจดัท าฎีกา เบิกจ่ายเงิน 
          - จัดท าเอกสารต่างๆ ประกอบการจัดซือ้/จัดจ้าง 
          - ควบคุมงบประมาณของส านักการช่าง 



          - จัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน พนักงานเทศบาล ค่าจ้างพนกังานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
          - ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปีของส านักงานช่าง 
          - จัดท าแผนเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจา้งประจ า เงินสวัสดกิารต่างๆ ของพนักงานถ่ายโอนฯ ส่งให้
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 
          - การจัดท าข้อมูลและส่งหนังสือให้ กบข. ผ่านระบบ MCS-WEB 
          - การจัดท าข้อมูล และน าส่งเงินให้ กสจ. 
          - งานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

ส่วนควบคุมอาคารและแผนผังเมือง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
          - งานสาธารณะของกอง 
          - งานรับเรื่องราวการขออนุญาต ออกใบอนุญาตตามค าสั่งตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
          - งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ของกอง 
          - งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
          - งานควบคุมและจัดทะเบียนพัสดุของกอง 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1. ฝ่ายควบคุมอาคาร แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี ้

          1.1 งานควบคมุอาคาร 

          - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
          - งานตรวจสอบผังบริเวณ แนวระดับของอาคารที่ขออนุญาต 
          - งานตรวจรับรองอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
          - งานรองรับการระวังแนวเขตที่ดิน 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานขออนุญาตอาคาร 

          - งานตรวจสอบแก้ไขปัญหาเรื่องราวและการให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
          - งานตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานตามพ.ร.บ. วิชาชพีวิศวกรรม พ.ศ. 2505 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
          - และเพิ่มเติมงานขออนุญาตด้านอุตสาหกรรมและพลังงาน (ก าหนดใหม่) 

2. ฝ่ายผังเมือง ดังนี้ 

- งานควบคุมผังเมือง 

- งานควบคุมหน้าที่แนวเขตถนน ทางสาธารณและที่ดินสาธารณะประโยชน์ 

- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบกและทางน้ า 

- งานตรวจสอบการพัฒนาโครงการผังเมือง ให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 



- งานจัดท าผังเมืองรวม / เฉพาะ 

- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

- งานส ารวจและรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง 

- งานให้ค าปรึกษาด้านผงัเมืองและสิ่งแวดล้อม 

- งานเวนคืนหรือจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

- งานแผนที่ภาษี 

- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

          ให้บริการประชาชนในด้านการยื่นขออนญุาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรือ้ถอนอาคาร โดย
ด าเนินการตามข้ันตอนในการตรวจแบบแปลน ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง ให้บริการประชาชนในดา้นการยื่นขออนุญาตรับรองการก่อสรา้งอาคาร , การยื่นขออนุญาตเปลี่ยน
การใช้อาคาร , การขออนุญาตต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้าง , การขอโอนใบอนุญาต , การตรวจพิจารราด้านการ
ขออนุญาตก่อสรา้งสถานบริการประเภทน้ ามันเชือ้เพลิง ตาม พ.ร.บ. น น้ ามันเชื้อเพลิง , การตรวจพิจารณา
ด้านการขออนุญาตขุดดนิถมดิน , งานจัดการท าข้อมูลการขออนุญาตส่งให้ทางผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เอกสารที่ใช้ประกอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

- แบบแปลน จ านวน 5 ชุด 
- ค าร้องขออนุญาต (ข.1) 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน เจา้ของอาคาร 1 ชุด รับรองส าเนาถูกตอ้ง 
- ส าเนาโฉนดที่ดิน , น.ส.3 , น.ส.3 ก , สค.1 หรืออื่นๆ เจ้าของที่ดิน 1 ชุดถ่ายทุกหน้า (ห้ามย่อ) 
- หนังสือยินยอมให้ปลูกสร้างในทีด่ิน (กรณีผู้ขออนุญาต มิใช่เจ้าของที่ดนิ ) พร้อมแนบ ส าเนามะเบียนบ้าน 1 
ชุด ,ส าเนาบัตรประชาชน 1 ชุด 
- หนังสือยินยอมให้ก่อสร้างชดิเขต (กรณีชดิเขตที่ดิน ข้างเคียง) พรอ้มแนบ ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด ,ส าเนา
บัตรประชาชน 1 ชุด , ส าเนาโฉนด 1 ชุด 
- หนังสือรับรองการจดทะเบียน วัตถุประสงค์ และผู้มีอ านาจลงชื่อแทนนติิบุคคลผู้ขออนุญาตที่ออกให้ไม่เกิน
หกเดือน (กรณีนิติบุคคลเป็นผู้ขออนุญาต) 
- หนังสือแสดงว่าเป็นผู้จัดการหรือผู้แทนซึ่งเป็นผู้ด าเนินการของนิติบุคคล (กรณีนิติบุคคลเป็นผู้ขออนุญาต) 
- หนังสือยินยอมให้ก่อสร้างจากธนาคาร (กรณทีีด่ินคิด จ านองธนาคาร) 

- หนังสือรับรองประกอบวิชาวิศวกรรมและ / หรือสถาปัตยกรรม (กรณทีี่อาคารเข้าข่ายการควบคุมวิศวกรรม
และ / หรือสถาปัตยกรรม) 
- รายการค านวณวิศวกรรม จ านวน 1 ชุด 
- หนังสือมอบฉันทะหรือรับมอบอ านาจตาม กฎหมาย (กรณีผู้ขออนุญาตมไิด้มาขอด้วยตนเอง) ผู้รบัมอบ
เตรียมส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด , ส าเนาบัตรประชาชน 1 ชุด 



  

หมายเหต ุ

- ส าเนาเอกสารต้องเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
- แบบฟอร์มค าร้องตา่งๆ ขอได้ที่งานขออนุญาต ส่วนควบคุมอาคารและผงัเมือง ส านักการช่างเทศบาลเมือง
มาบตาพดุ 

แบบแปลน จ านวน 5 ชุด มีรายละเอียดประกอบดังนี้ 

1. มาตราส่วนขนาดระยะน้ าหนักและหน่วยในการค านวณต่างๆให้ใช้มาตราเมตรกิ 
2. ผังบริเวณใช้มาตราสว่นไม่เล็กกว่า 1 ต่อ 500 
3. แสดงลักษณะที่ตั้งขอบเขตที่ดินและอาคารที่ขออนุญาต 
4. ระยะทางจากขอบเขตนอกอาคารที่ขออนุญาต ถึงขอบเขตที่ดินทุกด้าน 
5. ลักษณะและขอบเขตที่สาธารณะและอาคารในบริเวณที่ดินติดต่อโดยสังเขปพร้อมบอกทิศ 
6. แสดงการระบายน้ าออกจากอาคารไปสู่ทางระบายสาธารณะ 
7. แสดงระดับพื้นชั้นล่างอาคาร และความสัมพนัธ์กับระดับทางหรือถนนสาธารณะที่ใกลท้ี่สุด 
8. มีรายละเอียดส่วนส าคัญ ขนาดเครื่องหมายวสัดุ การใช้สอยตา่งๆของอาคารอย่างชดัเจน 
9. แบบแปลนอาคารใชม้าตราส่วนไม่เล็กกวา่ 1 ต่อ 100 และต้องแสดงรูปต่างๆ 

- แบบแปลนพื้นชั้นต่างๆ 
- รูปด้าน , รูปตัดตามขวาง , รูปตัดทางยาว 
- แบบแปลนคานรับพื้นต่างๆแปลนฐานรากของอาคาร 
- รูปขยายการระบายน้ าและบ่อเกรอะบ่อซึม 
- รายการประกอบแบบแปลนแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ คุณภาพและชนิดของวัสดุตลอดจนวิธีปฏบิัติและ
วิธีการส าหรับการก่อสรา้ง 
- รายการค านวณแสดงวธิีตามหลักวิศวกรรมศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบงานออกแบบและค านวณต้องลง ลายมือชื่อ พร้อมกับเขียนชื่อ ที่อยู่ ตัวบรรจง และหมายเลข
ทะเบียนที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพในแผนผังบริเวณแบบแปลน รายการประกอบ แบบแปลนทุกแผ่น 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 
- ค่าใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- ค่าใบอนุญาตดดัแปลง 
- ค่าใบอนุญาตรือ้ถอน 
- ค่าใบอนุญาตเคลื่อนย้าย 

- ค่าใบอนุญาตเปลี่ยนการใช ้
- ค่าใบรับรอง 
- ค่าใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนใบรับรอง 
- ค่าใบอนุญาตผู้ตรวจสอบอาคาร 



ฉบับละ 20 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 20 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 5 บาท 
ฉบับละ 100 บาท 

ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลน (คิดตามพื้นที่ของอาคาร) 

- อาคารซึ่งสูงไม่เกินสองชั้นหรือสูงไม่เกิน 12 เมตร ตารางเมตรละ 0.50 บาท 
- อาคารที่สูงเกินสองชั้นแต่ไม่เกินสามชั้น หรือสูงเกิน 12 เมตร แต่ไม่เกิน 15 เมตร ตารางเมตรละ 2 บาท 
- อาคารซึ่งสูงเกินสามชัน้หรือสูงเกิน 15 เมตร ตารางเมตรละ 4 บาท 
- อาคารซึ่งมีพื้นรับน้ าหนักบรรทุกเกิน 500 กิโลกรัมต้อหน่ึงตารางเมตร ตารางเมตรละ 4 บาท 
- พื้นที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถ ตารางเมตรละ 0.50 บาท 
- ป้าย ตารางเมตรละ 4 บาท 
- อาคารประเภทซึ่งต้องวัดความยาว เช่น เข่ือน ท่อหรือทางระบายน้ า รัว้ ก าแพง คดิตามความยาว เมตรละ 
1 บาท 

การต่ออายุใบอนุญาต 

ใบอนุญาตก่อสรา้ง ดัดแปลง รื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคารจะมีอายุ ตามที่ก าหนดไว ้ในใบอนุญาต เท่านั้น ถ้า
ผู้ได้รับใบอนุญาตมีความประสงค์จะขออนุญาต จะต้องยื่นค า ขอต่ออายุตอ่ เจ้าพนักงานท้องถ่ินก่อน
ใบอนุญาตนั้นสิ้นอายุ 

ระยะเวลาพิจารณาค าขออนุญาต 

ในการตรวจพจิารณาการขออนุญาตก่อสร้าง ,ดัดแปลง , รื้อถอน , เคลื่อนย้าย , การขอใช้หรือเปลี่ยนการใช้
อาคาร นับแต่วันที่ยื่นค าขอจนถึงวันที่ออกใบอนุญาต ใช้ระยะเวลาไม่เกิน 45 วัน ทั้งนี้แปลนแผนผัง รายการ 
ประกอบแบบ และอื่นๆ ที่ได้ยื่นไว้เพื่อความถูกตอ้งและเป็นไปตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ 
2535 เมื่อผูข้ออนุญาตท าการแก้ไขแล้ว เจ้าหนา้ที่จะด าเนินการตรวจแบบตามขั้นตอนและระยะเวลา ต่อไป 

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
งานธุรการ 

 งานสารบรรณของกอง 
 งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ของกอง 
 งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 งานควบคุมและจัดท าทะเบียนพัสดุของกอง 
 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 



1. ฝ่ายวิศวกรรมโยธา แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี ้

1.1 งานวิศวกรรมโยธา 

- ออกแบบค านวณงานดา้นวิศวกรรมถนนและสะพาน 
- งานวางโครงการและกอ่สร้างดา้นวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวศิวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานออกรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรมถนนและสะพาน 
- งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบด้านงานถนนและสะพาน 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ วิจัยงานทางด้านวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานควบคุมการก่อสรา้งงานด้านวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานควบคุมการก่อสรา้งในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานวิศวกรรมโยธา 

- ออกแบบค านวณงานดา้นวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานวางโครงการและการก่อสร้างงานด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งกอ่สร้างอื่นๆ 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้กับประชาชน 
- งานออกแบบรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบ ก าหนดายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม งานอาคารและ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจยัทางด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอืน่ๆ 
- งานประมรราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสรา้งอื่นๆ 
- งานควบคุมการก่อสรา้งในสาขาวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอืน่ๆ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายสถาปัตยกรรม แบ่งออกเป็น 1 งาน ดังนี ้
งานสถาปัตยกรรม 

 งานออกแบบเขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานวางโครงการ จัดท าผงั และควบคุมการก่อสรา้งทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารตา่งๆ 
 งานให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานควบคุมการก่อสรา้งทางด้านสถาปัตยกรรมของอาคารต่างๆ 
 งานออกรายการทางสถาปัตยกรรมของอาคารต่างๆ 
 งานส ารวจข้อมูลเพื่ออกแบบสถาปัตยกรรมของอาคารต่างๆ 
 งานวิเคราะห์ วิจัย ทางดา้นสถาปัตยกรรมและมณัฑนศิลป์ของอาคารตา่งๆ 
 งานประมาณราคาก่อสรา้งทางดา้นสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 



 งานให้บริการด้านสถาปตัยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

ส่วนการโยธา แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
งานธุรการ 

 งานสารบรรณของกอง 
 งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ของกอง 
 งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 งานควบคุมและจัดท าพสัดุของกอง 
 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

1. ฝ่ายสาธารณูปโภค แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี ้

1.1 งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

- งานด้านการก่อสร้างซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
- งานวางโครงการ และควบคุมก่อสร้าง 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างทางและสะพาน 
- งานประมาณราคา เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
- งานควบคุมพัสดุงานบ ารุงรกัษาทางและสะพาน 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
- งานสถานที่และปะร าพิธี มีหน้าที ่
- งานด้านการก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง รกัษาอาคาร ทางเท้าและสิ่งตดตั้งอื่นๆ 
- งานควบคุมดูแล การจดัอาคารสถานที่ 
- งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีต่างๆ 
- งานประมาณราคาการบ ารุงรักษาด้านสาธารณปูโภคต่างๆ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานควบคุมพัสดุสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานด้านการก่อสร้าง ซิอมบ ารุงรักษาเกี่ยวกับการตดิตั้งไฟฟา้และแสงสว่าง 
- การออกแบบ เขียนแบบเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
- งานควบคุมดูแลเกี่ยวกบังานไฟฟ้า 
- งานจัดสถานที่ตา่งๆเกีย่วกับงานไฟฟา้ 
- งานประมาณราคาเกี่ยวกับงานไฟฟา้ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.3 งานเรือนเพาะช าและขยายพันธุ ์



- งานดูแล บ ารุงรักษาตน้ไม้ พันธุ์ไม้ตา่งๆ 
- งานจัดท า ดูแลรักษาเรอืนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ 
- งานประมาณราคาในการด าเนินงานเกี่ยวกับพนัธุ์ไม้ต่างๆ 
- จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
- งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
- งานประดับตกแต่งสถานที่เกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.4 งานควบคุมและบ ารุงรักษาสถานที่ 

- งานควบคุม ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงรักษาระบบน้ ารดน้ าต้นไม้อัตโนมตัิ 
- งานก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ และระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในสวนหย่อม 
- งานประมาณราคาเกี่ยวกับการซ่อม บ ารุงรกัษาสถานที่ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.1 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล แบ่งออกเป็น 1 งาน ดังนี ้
งานศูนย์เครื่องจักรกล 

- งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานตรวจสอบซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานควบคุมพัสดุละอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักการคลัง 

          มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจา่ย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจดัท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจา่ยต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

การบริหารงาน 

ส านักการคลัง ประกอบด้วยโครงสร้าง 3 ส่วน 7 ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
2. ส่วนบริหารงานคลัง 



2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญสวัสดิการและการเบิกจ่าย 

2.2 ฝ่ายระเบียบและสถิติการคลัง 

- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 

3. ส่วนพัฒนารายได ้

3.1 ฝ่ายพัฒนารายได ้

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์ 

3.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูล 

4. ส่วนพัสด ุ

4.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

- งานจัดซื้อจัดจา้ง 
- งานสัญญาและหลักประกัน 

4.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุ 

- งานทะเบียนพัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานสวัสดิการของพนักงานและลูกจา้ง และงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ของส านักการคลัง 

ส่วนบริหารงานคลัง แบง่ออกเป็น 2 ฝ่าย 

1.ฝ่ายการเงินและบัญชี แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

1.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 



- ควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจา่ย 
- จัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- การจา่ยเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จา่ย 
- จัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
- จัดท ารายจา่ยประจ าวนั ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่นๆ 
- จัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญสวัสดิการและการเบิกจ่าย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าฐานข้อมูลการรับเงินเดือน บ าเหน็จบ านาญและค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และข้าราชการถ่ายโอน 
- จัดท าและตรวจสอบข้อมูลประเภทรายจ่ายที่จา่ยจากเงินเดือนและเงินบ านาญ 
- จัดท ารายงานสรุปรายจ่ายเงินเดือนและเงินบ านาญ 
- จัดท าเอกสารและรายละเอียดสรุปประกอบการถอนเงิน 

- จัดท าและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือน เงินบ านาญ และค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน 
- จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษ ีณ ที่จ่าย 
- จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดการน าส่งเงินสมทบประกันสังคม 
- จัดท าหนังสือรับรองการจ่ายเงินเดือน 
- จัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จา่ย 
- งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

2. ฝ่ายระเบียบและสถิติการคลัง แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

2.1 งานระเบียบการคลัง มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ควบคุมการตรวจสอบวา่การรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
- จัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุตลอดจนตรวจสอบหลักฐานใบส าคญัจ่ายในการเบิกจ่าย 
- จัดท าระเบียบบัญชีควบคุมการใชจ้่ายและการใช้จ่ายพัสดุ 
- ควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2.1 งานสถิติการคลัง มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าสถิตริายรับและรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท าประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท าสถิติการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
- จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
- การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและให้บริการข้อมูลทางดา้นสถิติการคลัง 
- จัดท ากระดาษท าการกระทบยอดรายจ่ายตามงบประมาณและงบประมาณคงเหลือ 
- สรุปค่าใช้จา่ยเงินรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน 



- จัดท ารายละเอียดการโอนเงินงบประมาณรายจา่ย (โอนลด-โอนเพิ่ม) 

ส่วนพัสดุ แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 

1. ฝ่ายจัดหาพสัดุ แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

1.1 งานจัดซื้อจัดจา้ง มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าแผนจัดหาพัสดุของเทศบาลเมืองมาบตาพุด โดยรวบรวมจากทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
- จัดหาพัสดุทุกชนดิทุกวธิีตามระเบียบพัสดุให้กับทุกหน่วยงานของเทศบาลเมืองมาบตาพุดจากงบประมาณทุก
ประเภท 
- ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

- จัดท าข้อมูลสถิติสรุปผลการจดัหาพัสดุ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจา้งประจ าปี 
- จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งรายไตรมาส 
- จัดหาพัสดุตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
- จัดซื้อจัดจา้งระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-Laas) 

1.2 งานสัญญาและหลักประกัน 

- ควบคุมและจัดท าสัญญาจ้าง/ สัญญาซื้อขายและข้อตกลงจ้าง/ข้อตกลงซ้ือ 
- จัดท าทะเบียนควบคุมสัญญาและข้อตกลง 
- จัดท าทะเบียนคุมหลักประกันซอง/ หลักประกันสัญญา 
- ตรวจสอบและคืนหลักประกันซอง/ หลักประกันสัญญาตามก าหนด 
- แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาและข้อตกลง 

2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุ แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

2.1 งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

- จัดท าทะเบียนควบคุมทรัพย์สินทั้งหมดของเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
- บันทึกทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท างบทรพัย์สินประจ าปี 
- จัดท ารายละเอียดทรัพย์สินทั้งหมดของเทศบาลและรายละเอียดทรพัย์สนิประจ าปี 
- ก าหนดรหัสทรพัย์สินและติดตามการเขียนเลขรหัสทรัพย์สินทุกหน่วยงาน 
- จ าหน่ายทรพัย์สินที่ช ารุดเสื่อมสภาพหมดความจ าเป็นในการใช้งานและจ าหน่ายออกบัญชีหรือทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
- ประสานงานกับทุกหน่วยงานในการวางรูปแบบการควบคุมทรัพยส์ินให้เป็นระบบ 

2.2 งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรัพย์สินทั้งหมดของเทศบาล 



- จัดจ้างเหมาบุคคลภายนอกหรือเอกชนในการซอ่มแซมทรัพย์สินของเทศบาล 
- ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเพื่อซ๋อมแซมและบ ารุงทรัพย์สินให้เกิดความรวดเร็วทันเวลาและทันเหตกุารณ์ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
- ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับเครื่องจักร เครื่องยนต์ทุกประเภท 

ส่วนพัฒนารายได้ แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 

1. ฝ่ายพัฒนารายได ้แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

1.1 งานพัฒนารายได้ มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- จัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ินเพื่อช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้ายและภาษีท้องที่ 
- จัดท าบัญชีผู้ที่อยูใ่นข่ายช าระภาษฯี จากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษ ี(ผ.ท.5) 
- จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในข่ายช าระภาษทีราบล่วงหน้า 
- รับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษีฯ 
- พิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษีฯ เบ้ืองต้นเพื่อน าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 
- แจ้งผลการประเมินค่าภาษีฯ แก่ผู้ช าระภาษี 
- จัดเก็บและรับช าระค่าภาษีฯ 
- จัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ช าระภาษฯี กรณีไมย่ื่นแบบแสดงรายการทรพัย์สินและไม่ช าระภาษฯี ภายใน
ก าหนด 
- ประสานงานกับงานนิติการ เพื่อด าเนินการแก่ผูค้้างช าระภาษีฯ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานผลประโยชน์ 

- จัดท าสัญญาเช่าการจดัหาประโยชน์ในทรัพย์สิน 
- จัดท าทะเบียนคุมสัญญาเช่าฯ. 
- จัดท าทะเบียนคุมค่าเชา่การใช้ประโยชน์ทางหลวงหมายเลข 3392 (0100) ตอนแยกทางหลวงหมายเลข 
3 
- จัดท าทะเบียนคุมค่าตอนแทนการปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ าแม่น้ า 
- จัดท าทะเบียนคุมค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย (รายเดือน) 
- จัดท าทะเบียนคุมและรับจดทะเบียนพาณิชย์ 
- รับช าระค่าเชา่ คา่ตอบแทนการปลูกสรา้งสิ่งล่วงล้ าแม่น้ า ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
- จัดท ารายงานการจดทะเบียนพาณิชย์ 
- จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย (รายเดือน) ทราบล่วงหน้า 
- ควบคุมการเบิกจ่ายในเสร็จรับเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 



2.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- จัดท าแผนที่แม่บท แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทั้งระบบเอกสารและระบบสารสนเทศ 
- ปรับแก้ไข รายการข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน 
- ส ารวจข้อมูลภาคสนาม ในกรณทีี่มีการเปลี่ยนแปลงทรัพย์สิน เพื่อปรับข้อมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- จัดท ารายงานผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีประจ าเดือน 
- ส ารวจข้อมูลภาคสนาม ตรวจสอบข้อมูลโรงงานต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงาน และโรงงานทั่วไป รวมทั้งการแจ้ง
หยุดผลิตของผู้ประกอบการ เพื่อน ามาปรับข้อมลูในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- การคดัลอกข้อมูลที่ดินพร้อมทั้งหารหัสประจ าแปลงที่ดิน 
- ปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1, 2, 3, 4, 6, 7, 13, 17) 
- จัดท ารายงาน ตามแบบ 2/1 
- ประสานงานกับที่ดินเพื่อคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

2.2 งานบริการข้อมูล 

- ให้บริการข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการค้นหาต าแหน่งข้อมูล 
- บริการข้อมูลเกี่ยวกับผูช้ าระภาษ ี
- บริการข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ประชาสัมพันธ ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- การจดัเก็บข้อมูลเข้าแฟ้มสาระบบ 
- รับค าร้องกรณีผู้ประกอบการแจ้งหยุดการผลติ / ซ่อมบ ารุง (Shut down) 
- ตรวจสอบกรณีที่ผู้ประกอบการแจ้งหยุด 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงงาน ผู้ประกอบการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักปลัดเทศบาล 

                   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทัว่ไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักปลัดเทศบาล ออกเป็น 2 ฝ่าย 8 งาน  ดังนี้ 

1. ฝ่ายอ านวยการ 

1.1  งานบริหารทัว่ไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับบุคคลของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เช่น การขอ

https://www.takfacity.go.th/home/ita-3/%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a-8


ก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การคดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงาน การวางแผนงานบุคคล การ
พัฒนาบุคลากร การจดัท าแผนอัตราก าลัง การออกจากราชการ การด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 

1.2 งานธุรการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานธุรการ งาน สารบรรณ  งานเลขานุการ  งานการ
ประชุม  เช่น  การจัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุม สภาเทศบาลและคณะกรรมการต่างๆ ของสภา
เทศบาล งานเลือกตั้ง งานรัฐพิธ ีงานการลา งานรักษาความสะอาดและรกัษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
งานประสานงานหน่วยงานอื่น การด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา 
งานสาธารณกุศลของเทศบาล และงานอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 

1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยว กับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน การ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การประสานงานจดัท าแผนพัฒนาจังหวัด งานศนูย์ข้อมูลการพัฒนาจังหวัด งาน
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  งานการจัดเตรียมเอกสาร
แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆ  ทราบ  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 

1.4  งานจัดท างบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการ การรวบรวมข้อมูล สถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ การเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ การจดัท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือ
ได้รับมอบหมาย 

1.5 งานนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางกฎหมาย  เช่น การพิจารณา  วินิจฉัยปัญหา
กฎหมาย  ร่าง  และพิจารณาตรวจรา่งเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  จัดท านิติ
กรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพือ่ด าเนินการทางคดี  การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.6 งานทะเบียนราษฎร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร ตามระเบียบส านักทะเบียน
กลาง ว่าดว้ยการจดัท าทะเบียนราษฎร  พ.ศ.2535 เช่น การแจ้งเกี่ยวกบับ้านและทะเบียนบ้าน การแจ้งการ
เกิด การแจ้งการตาย การแจ้งการย้ายที่อยู ่การเพิ่มชื่อและจ าหน่ายชื่อ การแก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน 
ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การคดัและรับรองส าเนา การเปรียบเทียบคดีความผดิเกี่ยวกับงานทะเบียน
ราษฎร และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.7 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจและจดัตั้งคณะกรรมการชุมชน เพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชมุชน งานจัด
ระเบียบชุมชน  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐานไปบริการประชาชน 
งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แกชุ่มชน   งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจสังคม 
วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและสุขาภิบาล การส ารวจข้อมูลพื้นฐานอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
จัดระบบสารสนเทศ ส ารวจและจัดล าดับความต้องการในการพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น จัดให้มี
การให้ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ การจัดการให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่น การจดัทัศนศึกษาดูงาน และส่งบุคลากรรบัความรู้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ เพือ่เป็นแกนน าในการพัฒนา
และเผยแพร่ การจัดตั้งกลุ่มผู้ประกอบการ กลุ่มผูส้นใจ สมาคม ชมรม อาชีพตา่งๆ จดัตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้า



ท้องถิ่น รวมทั้งสินค้าท้องถ่ินอื่นๆ งานสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ คนชรา คนพกิาร และทุพพลภาพ สงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน
ครอบครัวส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการสังคมสงเคราะห ์งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับการชว่ยเหลือ และงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้บัมอบหมาย 

2. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 

2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการด าเนินการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เช่น การเตรยีมแผนป้องกันและฝึกอบรมการเตรียมความพรอ้ม  กรณีเกิดภัย การใหค้วาม
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย การฟื้นฟูหลังเกิดภัย และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 นายกเทศมนตรี  ที่มาและหน้าที่ตามกฎหมาย 

         พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48ทว ิในกรณีทีป่ระชาชนในเขตเทศบาลใดออกเสียงประชามติใหก้ารบริหาร ในเขตเทศบาลใช้
รูปแบบ นายกเทศมนตรี ให้เทศบาลนั้นมีนายกเทศมนตรีคนหน่ึงซ่ึงเลือกตั้ง โดยราษฎรผู้มีสิทธิเลอืกตั้งในเขต
เทศบาล 
         การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีให้กระท าโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ 
         หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
การเลือก ตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
มาตรา 48ตร ีบุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
             (1) มีสัญชาตไิทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาตไิทยโดยการแปลงสัญชาติต้องได้สัญชาติไทย มาแล้วไม่น้อย
กว่าห้าป ี
             (2) มีอายุไม่ต่ ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่ 1 มกราคมของปีที่มีการเลือกตั้ง และ 
             (3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับ ถึงวันเลือกตั้ง 
มาตรา 48จัตวา บุคคลผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ในวันเลือกตั้งเป็นบุคคล ต้องห้ามมิให้ใช้สิทธ ิ
เลือกตั้งนายกเทศมนตร ี
             (1) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
             (2) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนกับวช 
             (3) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรอืโดยค าสั่งทีช่อบด้วยกฎหมาย 
             (4) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 
มาตรา 48เบญจ บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี 
             (1) มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด 
             (2) มีอายุไม่ต่ ากวา่สามสิบปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง และ 
             (3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวันสมัครรับ
เลือกตั้ง หรือเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลในวันสมัครรับเลือกตั้งและ ได้เสียภาษตีามกฎหมาย
ว่าดว้ยภาษีโรงเรือน และที่ดิน หรือกฎหมายว่าดว้ยภาษีบ ารุงท้องที่ให้เทศบาล ในปีที่สมัครหรือในปีก่อนปีที่



สมัครหน่ึงปี 
 
มาตรา 48อัฏฐ นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีซึ่ง มิใช่สมาชิกสภาเทศบาล เป็นผู้ช่วยเหลือ
ในการบริหาร ราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ได้ตามจ านวนดังต่อไปน้ี 
             (1) เทศบาลต าบล ให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสองคน 
             (2) เทศบาลเมือง ให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสามคน 
             (3) เทศบาลนคร ให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสี่คน 
มาตรา 48นว รองนายกเทศมนตรีต้องมีคณุสมบัติตาม มาตรา 48เบญจ (1) และ (2) และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตาม มาตรา 48ฉ 
มาตรา 48ทศ นายกเทศมนตรีที่จะเข้าบริหารราชการต้องแถลงนโย บาลต่อสภาเทศบาลโดย ไมม่ีการลงมติ
ความไวว้างใจ ทั้งนี ้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
         ก่อนแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลนายกเทศมนตรี ต้องปฏิญาณตนในที่ประชุมสภาเทศบาลว่า จะ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ของประเทศและ
ประชาชน ทั้งจะรักษาไวแ้ละปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ หากมกีรณีที่ส าคัญ
และจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งหากปล่อยให้ เน่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคญั ของราษฎรหรอืราชการ
นายกเทศมนตรีที่เข้ารับหน้าที่จะด าเนินการไปพลางก่อน เพียงเท่าทีจ่ าเป็นก็ได้ 
         ให้นายกเทศมนตรีรายงานและแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ตามวรรคหนึ่ง ต่อสภา
เทศบาลเป็นประจ าทุกปี 
         ในกรณีที่ประธานสภาเทศบาลไม่เรียกประชุมสภาเทศบาลภายในก าหนดเวลา ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัด เป็นผู้เรียกประชุมและเป็นผู้เปิดหรือปิดประชุม 
มาตรา 48เอกาทศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือผู้ซึ่งนายกเทศมนตรีมอบหมายมีสิทธิเข้า
ประชุมสภา เทศบาลและมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริงตลอดจนแสดงความคดิเห็น เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนต่อที่
ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มาตรา 48ทวาทศ สมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน สมาชิกเท่าที่มีอยู่มีสิทธิเข้า ชือ่เสนอ
ญัตติขอ เปิดอภิปรายทัว่ไปในที่ประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง ข้อเท็จจริงหรือแสดง
ความเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการเทศบาลโดย ไม่มีการลงมติ 
         ญัตติตามวรรคหนึ่งให้ยื่นต่อประธานสภาทศบาล และให้ประธานสภาเทศบาลก าหนดวันส าหรับ 
อภิปรายทั่วไป ซึ่งต้อง ไม่เร็วกว่าหา้วันและไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับญัตต ิแล้วแจ้งให้
นายกเทศมนตรีทราบ 
มาตรา 48เตรส นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปน้ี 
             (1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล ให้
เป็นไปตามกฎหมาย เทศบัญญัติ และนโยบาย 
             (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
             (3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ 
นายกเทศมนตรี 
             (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
             (5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
             (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตนิี้และกฎหมายอื่น 



มาตรา 48จตุทศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรีตอ้ง ไม่กระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
             (1) ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรัฐรัฐ วิสาหกิจ การ
พาณิชย ์ของเทศบาล บริษัทที่เทศบาลถือหุ้น หรือต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น หรือพนักงานสว่นท้องถิ่น เว้นแต่
ต าแหน่งที่ต้องด ารงตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
             (2) รับเงินหรือประโยชน์ใด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ การ
พาณิชย ์ของเทศบาล หรือบริษัทที่เทศบาลถือหุ้น นอกเหนือไป จากที่ทีส่่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกจิ การพาณชิยข์องเทศบาลหรือบริษัทที่เทศบาลถือหุ้นปฏิบัติ กับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ 
             (3) เป็นคู่สัญญาหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ในสัญญาที่ท ากับเทศบาลหรือ 
การพาณิชย์ของ เทศบาล หรือบริษัทที่เทศบาลถือหุ้น 
         บทบัญญัติตามมาตรานี้มิให้ใช้บังคับกับกรณีที่บุคคลดังกลา่วตาม วรรคหน่ึงไดร้ับเบี้ยหวัดบ าเหน็จ
บ านาญ หรือเงินปีพระบรมวงศานวุงศ์ หรือเงินอืน่ใดในลักษณะเดียวกัน และมิให้ใช้บังคับกับกรณีที่บุคคล
ดังกล่าวตามวรรคหน่ึงรบัเงินตอบแทนค่า เบ้ียประชุมหรือเงินอื่นใดเน่ือง จากการด ารงต าแหน่งกรรมาธิการ
ของรัฐสภาหรือวุฒิสภาหรือสภาผู้แทนราษฎรหรือสภา เทศบาลหรอืสภาท้องถิ่นอื่น หรือกรรมการที่มี
กฎหมายบัญญัติให้เป็นโดยต าแหน่ง 
มาตรา 48ปัญจทศ นายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
             (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
             (2) ตาย 
             (3) เมื่อมีการยุบสภาเทศบาล 
             (4) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อผู้ว่าราชการจังหวดั 
             (5) ขาดคุณสมบัติตาม มาตรา 48เบญจทศ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตาม มาตรา 48ฉ 
             (6) กระท าการฝ่าฝืนตาม มาตรา 48จตุทศ 
             (7) ถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 
             (8) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสอบสวนและสัง่ให้ออกจากต าแหน่งตาม มาตรา 
73 
             (9) ราษฎรผูม้ีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลได้ลงคะแนนเสียงให้พ้นจากต าแหน่งตาม กฎหมายว่า
ด้วยการลง คะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
         ในระหว่างที่ไม่มนีายกเทศมนตรี ให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเท่าทีจ่ าเป็นได้เป็น 
การชัว่คราวจนกว่านายกเทศมนตรีซึ่งได้รับเลือกตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
         เมื่อมีกรณีสงสัยวา่ความเป็นนายกเทศมนตรีสิ้นสุดลงตาม (5) หรอื (6) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวน 
และวินิจฉัยโดยเร็ว ค าวนิิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัดให้เป็นที่สุด 
มาตรา 48โสฬส รองนายกเทศมนตรพี้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
             (1) นายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง 
             (2) นายกเทศมนตรีมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
             (3) ตาย 
             (4) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรี 
             (5) ขาดคุณสมบัติตาม มาตรา 48เบญจ (1) และ (2) หรือมลีักษณะต้องห้ามตาม มาตรา 48ฉ 
             (6) กระท าการฝ่าฝืนตาม มาตรา 48จตุทศ 



             (7) ถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 
             (8) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสอบสวนและสัง่ให้ออกจากต าแหน่งตาม มาตรา 
73 
         ให้น าความในวรรคสามของ มาตรา 48ปัญจทศ มาใช้บังคับกับกรณีรองนายกเทศมนตรีดว้ยโดย
อนุโลม 
มาตรา 48สัตตรส ให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็น 
ผู้บงัคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
มาตรา 48อัฏฐารส เทศบาลแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
             (1) ส านักปลัดเทศบาล 
             (2) ส่วนราชการอื่นตามที่นายกเทศมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงมหาดไทย 
         การก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักปลัดเทศบาลและส่วนราชการอืน่ตาม วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ 
นายกเทศมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย 
มาตรา 48เอกูนวีสติ ให้มีปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับ บัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล รอง
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี
อ านาจหน้าที่อื่นตามที่มกีฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
         การบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการนั้น 
มาตรา 48วีสต ิอ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกเทศมนตร ีให้เป็นไปตาม ที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
         ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ใหร้องนายกเทศมนตรี ตามล าดับที่นายกเทศมนตรี 
จัดไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรองนายกเทศมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปลัดเทศบาล
เป็นผู้รักษาราชการแทน 
         อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการทีน่ายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือ 
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตร ี
ในเรื่องนั้นไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่นนายกเทศ มนตรีอาจมอบอ านาจโดยท าเป็น
หนังสือให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ แทนนายกเทศมนตรีกไ็ด้ แต่ถ้ามอบให้ปลัดเทศบาลหรือ
รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ 
         การปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรตีามวรรคสาม ต้องกระท าภายใต้การก ากับดูแลและกรอบ 
นโยบายที่นายกเทศมนตรีก าหนดไว ้
มาตรา 48เอกวีสติ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีและพนักงานเทศ บาลเป็น
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 48ทวาวีสต ิถ้าในเขตเทศบาลใด รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยเห็นเป็นการสมควร ให้
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรอืหัวหน้าส่วนราชการในเขตเทศบาล
นั้นมีอ านาจเปรียบเทียบคดีละเมิด เทศบัญญัติได ้ให้ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา 
         ในการเปรียบเทียบคดีตามวรรคหนึ่ง ให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม เมื่อได้เปรียบเทียบคดีใดแล้ว ให้รีบส่งบันทึกการเปรียบเทียบพร้อมด้วยส านวนไปยัง



พนักงานสอบสวนผู้รับผดิ ชอบแห่งเขต ท้องที่ซึ่งเทศบาลนั้นตั้งอยู่เพื่อด าเนินการต่อไปตามประมวลกฎหมาย
วิธีพจิา ณาความอาญาโดยไม่ชักช้า 
มาตรา 48เตวีสต ิเมื่อพ้นก าหนดเวลาหน่ึงปีนับแต่วันที่ได้ มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะท้องถ่ินใด เป็น
เทศบาลแล้ว ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่อย่างเดียวกับอ านาจหน้าที่ของก านันและผู้ใหญ่ บ้านบรรดา ที่
บัญญัติไว้ในกฎหมายวา่ด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือกฎหมายอื่น ทั้งนี ้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา 48จตุวีสต ิเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีและเลขานุการนายกเทศมนตรใีห้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 
มาตรา 48ปัญจวีสติ ในกรณีที่บทบัญญัติ มาตราในพระราชบัญญัตินี้กล่าวถึงคณะเทศมนตรี ให้หมายถึง
นายกเทศมนตรี บทบัญญัติ มาตรากล่าวถึงเทศมนตรี ให้หมายถึงรองนายกเทศมนตรี เว้นแต่บทบัญญัติ 
มาตรา มีข้อความเป็นอย่างเดียวกันหรือขัดแย้งกนักับบทบัญญัติในบทนี้ ให้ใช้บทบัญญัติในบทนี้แทน 
         บรรดาบทบัญญตัิแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติประกาศ หรอืค าสั่ง ใดที่
อ้างถึงคณะเทศมนตรีหรอืเทศมนตรีให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศ
บัญญัติ ประกาศ หรือค าสั่งน้ัน อ้างถึงนายกเทศมนตรีตามบทนี้ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งบท
นี ้

 

  สภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 12 คน ซึ่งมาจากการเลอืกตั้ง
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย วา่ด้วยการเลือกตั้งสมาชกิสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
มีประธานสภาเทศบาล 1 คน และรองประธาน 1 คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิก สภาเทศบาล
ตามมติของสภาเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. อ านาจเกี่ยวกับการนติิบัญญัติ 
2. อ านาจในการควบคุมฝ่ายบริหาร (นายกเทศมนตรี) 
     2.1 ตั้งกระทู้ถามกรณีสมาชิก (สท.) สงสัยการบริหารงานของนายกเทศมนตรีที่ส่อไปทางจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประชาชน 
     2.2 เปิดอภิปรายตอ่นายกเทศมนตรีซึ่งถูกกล่าวหาวา่ปฏิบัติงานไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่และความ
ประพฤติเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ต าแหน่ง  
3. อ านาจการอนุมัติงบประมาณประจ าปีก่อนทีน่ายกเทศมนตรีจะด าเนินการใดในแต่ละปี ต้องน างบฯ เข้าขอ
อนุมัติต่อสภาเทศบาล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเพราะสภาเทศบาลโดยสมาชิกทุกคน เป็นตัวแทนของ
ประชาชนในเขตเทศบาล สามารถควบคุมการจัดหารายได ้การใช้เงิน (ภาษี) ของประชาชน มิให้
นายกเทศมนตรี (ฝา่ยบรหิาร) น าไปใช้จา่ยในทางไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนหรือใชจ้่ายสรุุย่สุร่าย ทั้งนี้ 
สภาเทศบาล มีอ านาจปรับ - ลด งบประมาณฯ ได้ตามที่กฎหมายก าหนด หากโครงการงบประมาณฯ ตั้งงบสูง
อย่างผิดปกต ิ
  
    หน้าที่หลักของสมาชิกสภาเทศบาล 

1) รับทราบนโยบายของผู้บริหารเทศบาล จากการรับฟังการแถลงนโยบาย แม้ว่าสมาชิกสภาเทศบาลจะไม่
สามารถลงมติไว้วางใจไดก้็ตาม แต่สมาชกิสภาฯ ก็สามารถซักถามและอภิปรายนโยบายที่แถลงนั้นได้ ซึ่งจะ



เกิดผลขึ้นได้ในหลายประการ ได้แก่ 
     ก. สมาชิกสภาเทศบาลในฐานะตวัแทนของเทศบาลพึงรับทราบว่านายกเทศมนตรีมีวธิีการหรอืแนวทางใน
การบริหารงานเทศบาลอย่างไรบ้าง ซึ่งก็จะเป็นการผูกมดัให้นายกเทศมนตรีต้องบริหารงานเป็นไปตาม
นโยบายที่แถลงต่อสภาเทศบาล 
     ข. สมาชิกสภาเทศบาลสามารถซักถามและอภิปรายนโยบายของนายกเทศมนตรีในแง่มุมต่างๆ อย่าง
กว้างขวางท าให้การท างานมีความโปร่งใสมากขึ้น ตลอดจนการท างานจะมีความรอบคอบละเอียดถี่ถ้วนยิ่งขึ้น 
     ค. สมาชิกสภาเทศบาลสามารถตรวจสอบการท างานของนายกเทศมนตรีวา่ได้ปฏิบัติตามนโยบายหรือไม่ 
อันอาจจะใช้เป็นช่องทางในการถอดถอนออกจากต าแหน่งได้ 
     ง. นายกเทศมนตรีได้มีโอกาสรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาเทศบาล เพือ่น ามาปรับ
ใชใ้นการบริหารงานเทศบาล 
  
2) การตรวจตราเทศบัญญัติต่างๆ (เทศบัญญัติในกิจการของสภาหรือเทศบัญญัติงบประมาณ) ที่จะกล่าวตอ่ไป 
  
3) การควบคุมการบริหารงานของฝ่ายบริหาร โดยวิธีการต่อไปน้ี ก. การเสนอญัตติ ข. การตั้งกระทู้ถาม
ผู้บริหารเทศบาล (นายกเทศมนตรี,รองนายกเทศมนตรี) ค. การอภิปราย ง. การแปรญัตต ิจ. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ (กรรมการสามัญประจ าสภาและคณะกรรมการวิสามัญ) 
  
4) การให้ความเห็นชอบ ในเรื่องต่อไปน้ี 
     ก. การให้ความเห็นชอบในเรื่องของญัตติที่เสนอในที่ประชุมสภาเทศบาลเพื่อพิจารณา 
     ข. การให้ความเห็นชอบในเทศบัญญตัิงบประมาณของเทศบาล (เทศบัญญัติงบประมาณประจ าปีและเทศ
บัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม) 
  
5) มีมติให้สมาชกิสภาเทศบาลพ้นจากต าแหน่ง ตามมาตรา 19 (7) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 
โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางที่จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียหรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่เทศบาลหรือ
กระท าการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภาเทศบาล โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลจ านวนไม่น้อยกวา่ 1/3 ของ
จ านวนสมาชกิสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เข้าชื่อเสนอให้สภาเทศบาลพิจารณา และมติดังกลา่วต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ ทั้งนี้ ให้สมาชิกภาพสิ้นสุดลง
นับแต่วันที่สภาเทศบาลมีมติ 
  
6) มีมติให้ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลพ้นจากต าแหนง่ ตามมาตรา 20 ทวิ (4) แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 ที่บัญญัติ สภาเทศบาลมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง โดยเห็นว่า 
มีความประพฤตใินทางทีจ่ะน ามาซึ่งความเสื่อมเสยีแก่ศักดิ์ต าแหน่งหรือสภาเทศบาลปฏิบัติการฝ่าฝืนต่อความ
สงบเรียบร้อย หรือสวัสดภิาพของประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบัติการ หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ 
โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลจ านวนไม่น้อยกวา่ 1/3 ของจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เข้าชื่อ
เสนอให้สภาเทศบาลพิจารณา และมติดังกล่าวตอ้งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวนสมาชิกสภา
เทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ ทั้งนี้ ให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันที่สภาเทศบาลมีมติ 
  
7) หน้าที่อื่นๆ อีกหลายบทบาทเช่น การแก้ไขปัญหาข้อเดือดร้อนของประชาชนด้านต่างๆ การดูแลทุกข์ของ



ประชาชนทั่วๆ ไป การเป็นผู้น าให้ท้องถ่ิน การรกัษาผลประโยชน์ให้ท้องถิ่น การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การเป็นที่พึ่งและศูนย์รวมจติใจของท้องถิ่น เป็นต้น 
  
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล  
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที ่14) พ.ศ.2562 
ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
  
     มาตรา 50 ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปน้ี 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
     (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดตอ่ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจดัท า
งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
  
   มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังตอ่ไปน้ี 
1.ให้มีน้ าสะอาดหรอืการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
3.ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือและท่าข้าม 
4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6.ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.ให้มีและบ ารุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวธิีอื่น 
8.ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9.เทศพาณิชย ์
  



อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 
ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นด้วยตนเองดังนี้ 
  
1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
2.การจัดให้มีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3.การจัดให้มีและควบคมุตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 
4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
5.การสาธารณูปการ 
6.การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7.การพาณชิย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8.การส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
9.การจัดการศกึษา 
10.การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11.การบ ารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
14.การส่งเสริมการกีฬา 
15.การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18.การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
22.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสตัว ์
23.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
24.การจัดการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25.การผังเมือง 
26.การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
31.กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 



 

กองการศึกษา 

              กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศกึษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศกึษาในระบบการศกึษา การศกึษานอกระบบการศึกษาและการศกึษาตามอธัยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานบริหารวชิาการ  งาน
โรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการศกึษา งานกิจการ ศาสนา ส่งเสรมิประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงโรงเรียน และงาน
อื่นๆ ทีอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

กองการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

 
 1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรบัผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการศึกษา
ปฐมวัย  งานบริหารวิชาการ  งานนิเทศการศึกษา  และงานธุรการ 
      1.1 งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
         1) การจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหรือศูนย์การเรียน 
         2) ส่งเสริม  สนับสนุน  ด้านวิชาการ งบประมาณ  บุคลากรให้แก่บุคคล  ครอบครัว หน่วยงานสถาน
ประกอบการในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือบุคคลทีอ่ยู่ในการดูแล  ให้ได้รับการพัฒนาและสามารถจดัการศึกษา
ปฐมวัยได้ตามความเหมาะสม 
         3) จัดการศึกษาแบบบูรณาการและแบบองค์ความรู้โดยให้ความส าคัญทั้งในดา้น
ความรู ้ คุณธรรม  และกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา 
         4) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และธรรมชาติของวัยของผู้เรียน  โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด 
         5) จัดให้มีระบบความรว่มมือระหวา่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ปกครองครอบครัวสถาน
ประกอบการ  องค์กรหรอืสถาบันอื่นในท้องถิ่น  เข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาปฐมวัย 
         6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  การจดัสื่อการเรียน  เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้  โดยผู้เรียนผู้สอนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกัน 
         7) จัดให้มีการวจิยัและพัฒนาด้านการผลติและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
         8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  ชมุชน  องค์กรตา่ง ๆ ได้มสี่วนช่วยบริจาคทรพัย์สนิและ
ทรัพยากรอื่น รวมทั้งรับภาระค่าใช้จา่ยในการศึกษาของเทศบาล 
         9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      1.2  งานบริหารวิชาการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
         1) งานวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ประสานงานและตรวจสอบควบคุมการ
ด าเนินงาน 
         2) งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศกึษา  ด้านการบริหารและส่งเสริมทางด้าน



การบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
         3) งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร 
         4) งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  และการทดลองวิจัยทางการศึกษา 
         5) งานส่งเสริมและเผยแพร่การศกึษาและวิชาการ 
         6) งานประสานงานในการด าเนินงานทางการศกึษากับหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
         7) งานจัดท ารายงานการศกึษาหรือวัดผลการศกึษาและสถิติของชั้นเรียน 
         8) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
         9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 2.  ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัตงิานใน
หน้าที่ของ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน  งานกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจการศาสนาและงานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
       2.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) งานส ารวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
          2) งานเกี่ยวกับการศกึษาผู้ใหญ่ และวทิยาลัยชุมชน และการศึกษาที่นอกเหนือจากการศกึษาภาค
บังคับ หรือการศึกษาที่เกิดจากประสบการณ ์จากการปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพ 
          3) งานการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ การเผยแพร่ข่าวสาร และเอกสารต่าง ๆ แก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
          4) งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
          5) งานควบคุม ตรวจสอบ ตดิตามผล การวัดผล การประเมินผลการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
          6) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
          7) งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
          8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       2.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
          2) งานศูนย์เยาวชน 
          3) งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ ์ และเครือข่ายทางการศกึษา 
          4) งานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิเด็กเยาวชนและมนุษยชน 
          5) งานส่งเสริมการจดักิจกรรมทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          6) งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตามผล วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
          7) งานส่งเสริมการด าเนินการป้องกันยาเสพติด 
          8) งานชุมชนต่าง  ๆ  เช่น  การอยู่ค่ายพกัแรม 
          9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 



        2.3  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) จัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน ลานกีฬา สนามกฬีา สถานที่ออกก าลังกาย และสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
          2) จัดและส่งเสริมการจัดกีฬาเพื่อมวลชนกีฬาพื้นเมือง กฬีาพื้นบ้าน 
          3) จัดกิจกรรมกฬีาส าหรับบุคคลกลุ่มพิเศษอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
          4) จัดฝึกกีฬาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ฝกึสอนทีม่ีความช านาญดา้นกีฬาแต่ละประเภท ตามความพร้อมและ
ความเหมาะสม เช่น กฬีาฟุตบอล เป็นต้น 
          5) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและจดัตั้งชมรม สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬา และนันทนาการ 
          6) จัดให้มีหรือสง่เสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล เปตอง กีฬาพื้นบ้าน 
          7) จัดให้มีการรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ เพื่อสร้างจติส านึกให้เด็ก เยาวชน รกัการกีฬา การออก
ก าลังกาย การนันทนาการอย่างต่อเน่ือง 
          8) ด าเนินการจดัตั้งหรือสนับสนุนแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต เชน่ ห้องสมุดพิพธิภัณฑ ์และ
สวนสาธารณะ เป็นต้น 
          9) จัดกิจกรรมให้เด็ก เยาวชน มีความเป็นประชาธิปไตย ทั้งในแง่แนวความคิด และวิถีชีวติประจ าวัน 
        10) จัดกิจกรรมให้เด็ก เยาวชน ได้มีความตระหนัก ในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
        11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       2.4  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          1) ด าเนินการบ ารุงรกัษา อนรุักษ์ ฟื้นฟ ูส่งเสริม สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวิทยาการ และมรดก
ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          2) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดการเผยแพร่ และการเรียนรู้คณุค่าทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          3) ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          4) จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างจติส านึกให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้มี
ความรกัและหวงแหนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          5) จัดตั้งหรือส่งเสริมให้มีการจดัตั้งศูนยว์ฒันธรรมท้องถิ่น พิพิธภณัฑ์ท้องถิ่น 
          6) จัดสรรทรพัยากรและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลรกัษา บูรณะศาสนสถาน โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และศิลปกรรมท้องถิ่น 
          7) จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม อนุรกัษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีที่เน้นเอกลักษณ์ความ
เป็นไทยและท้องถิ่น 
          8) จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร ชมุชน สมาคมทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
          9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาลต าบล 

      อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2546) และ



พระราชบัญญัติก าหนดและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

      1. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด ได้แก่ 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทาง 

3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

5. ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลิง 

6. ให้ราษฎรไดร้ับการศกึษาอบรม 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

8. บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9. หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

      2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลล าทับอาจจัดกิจกรรมใดๆ 
ในเขตเทศบาล ได้แก่ 

1. ให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา 

2. ให้มีโรงฆ่าสัตว ์

3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอืน่ 

8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน ้า 

9. เทศพาณิฃย์ 

      3. และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ



หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

1. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

2. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้าและทางระบายน ้า 

3. การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 

4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 

5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

7. การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 

8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9. การจดัการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 

11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

13. การจดัให้มีและบ ารงุรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 

14. การส่งเสริมกฬีา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

17. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

18. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน ้าเสีย 

19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

20. การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

22. การจดัให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

23. การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณะอื่นๆ 

24. การจดัการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



25. การผังเมือง 

26. การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 

29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

31. กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

      4. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอื่นๆ ก าหนด นอกจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2546 ก าหนดไว้แล้วยังกฎหมายเฉพาะอื่นๆ ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นๆ อีกเป็นจ านวนมาก เช่น 

- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2534 

- พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณา โดยใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 

- พระราชบัญญัติป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2495 

- พระราชบัญญัติป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.2535 

- พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 

- พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 

- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 

- พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 

- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 

- พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาหาร พ.ศ.2522 

- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2523 

- พระราชบัญญัติรักษาคลองประปา พ.ศ.2526 

- พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน พ.ศ.2528 



      อ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยสรุป 

 1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

 2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน ้า 

 3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 4. ป้องกันและระงับโรคติดตอ่             

5. ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลิง 

6. ให้ราษฎรไดร้ับการศกึษาอบรม 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

8. บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9. ให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา 

10. ให้มีโรงฆ่าสัตว ์

11. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพทิักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 

12. ให้มีและบ ารุงทางระบายน ้า 

13.ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 

 14. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสวา่งโดยวธิีอื่น 

 15. ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถ่ิน 

 16. หน้าที่อื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

      

กิจการที่อาจจัดท าในเขตเทศบาล 

1. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

2. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

3. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

4. ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 

5. ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 

6. ให้มีการสาธารณูปการ 



7. จัดท ากจิการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 

8. จัดตั้งและบ ารุงโรงเรยีนอาชีวศึกษา 

9. ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศกึษา 

10. ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว ์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

11. ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรกัษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 

12. เทศพาณิชย ์

      นอกจากนี้ เทศบาลยังมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 ดังนี้ 

1. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

2. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 

3. การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 

4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

7. การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 

8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9. การจดัการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

13. การจดัให้มีและบ ารงุรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 

14. การส่งเสริมกฬีา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

17. การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 



18. การก าจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกูล และน ้าเสีย 

19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

20. การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

22. การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว ์

23. การรกัษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

24. การจดัการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25. การผังเมือง 

26. การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 

29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกองช่าง 

          มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสด ุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัตติิดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

การบริหารงาน 

กองช่าง ประกอบด้วย 3 ส่วน 7 ฝ่าย คือ 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

          - งานธุรการ 



          - งานการเงินและบัญชี 

2. ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี ้

          2.1 ฝ่ายควบคมุอาคาร 

          - งานควบคุมอาคาร 
          - งานขออนุญาตอาคาร 

          2.2 ฝ่ายผังเมือง 

          - งานควบคุมผังเมือง 

3. ส่วนควบคุมการก่อสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

          3.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 

          - งานวิศวกรรมโยธา 

          3.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 

          - งานสถาปัตยกรรม 

4. ส่วนการโยธา แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

          4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

          - งานบ ารุงรกัษาทางและสะพาน 
          - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานควบคุมและบ ารุงรักษาสถานที่ 
          - งานเรือนเพาะช าและขยายพันธุ ์

          4.2 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 

          - งานศูนย์เครื่องจักรกล 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี ้
          1.1 งานธุรการ 

          - งานสารบรรณ 
          - รับ-ส่ง หนังสือเอกสารทางราชการ 
          - งานจัดท าค าสัง่และประกาศ 
          - จัดท าทะเบียนคุมเอกสารทางราชการทีไ่ด้รับจากหน่วยงานที่ไดร้ับจากหน่วยงานราชการต่างๆ 
          - ลงทะเบียนและแยกประเภทหนังสือ 
          - ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการพิมพ ์คัดหรอือัดส าเนา 



          - รวบรวมข้อมูลสถิติ วันลา , รวบรวมสมดุรายงานการปฏิบัติงานนอกสถานมี่ 
          - การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
          - งานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

          1.2 งานการเงินและบัญชี 

          - ควบคุมตรวจสอบ หลักฐานเอกสารต่างๆ ในการจดัท าฎีกา เบิกจ่ายเงิน 
          - จัดท าเอกสารต่างๆ ประกอบการจัดซือ้/จัดจ้าง 
          - ควบคุมงบประมาณของส านักการช่าง 
          - จัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน พนักงานเทศบาล ค่าจ้างพนกังานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
          - ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปีของส านักงานช่าง 
          - จัดท าแผนเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจา้งประจ า เงินสวัสดกิารต่างๆ ของพนักงานถ่ายโอนฯ ส่งให้
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 
          - การจัดท าข้อมูลและส่งหนังสือให้ กบข. ผ่านระบบ MCS-WEB 
          - การจัดท าข้อมูล และน าส่งเงินให้ กสจ. 
          - งานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

ส่วนควบคุมอาคารและแผนผังเมือง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
          - งานสาธารณะของกอง 
          - งานรับเรื่องราวการขออนุญาต ออกใบอนุญาตตามค าสั่งตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
          - งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ของกอง 
          - งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
          - งานควบคุมและจัดทะเบียนพัสดุของกอง 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1. ฝ่ายควบคุมอาคาร แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี ้

          1.1 งานควบคมุอาคาร 

          - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
          - งานตรวจสอบผังบริเวณ แนวระดับของอาคารที่ขออนุญาต 
          - งานตรวจรับรองอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
          - งานรองรับการระวังแนวเขตที่ดิน 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานขออนุญาตอาคาร 

          - งานตรวจสอบแก้ไขปัญหาเรื่องราวและการให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
          - งานตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานตามพ.ร.บ. วิชาชพีวิศวกรรม พ.ศ. 2505 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
          - และเพิ่มเติมงานขออนุญาตด้านอุตสาหกรรมและพลังงาน (ก าหนดใหม่) 



2. ฝ่ายผังเมือง ดังนี้ 

- งานควบคุมผังเมือง 

- งานควบคุมหน้าที่แนวเขตถนน ทางสาธารณและที่ดินสาธารณะประโยชน์ 

- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบกและทางน้ า 

- งานตรวจสอบการพัฒนาโครงการผังเมือง ให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 

- งานจัดท าผังเมืองรวม / เฉพาะ 

- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

- งานส ารวจและรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง 

- งานให้ค าปรึกษาด้านผงัเมืองและสิ่งแวดล้อม 

- งานเวนคืนหรือจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

- งานแผนที่ภาษี 

- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

          ให้บริการประชาชนในด้านการยื่นขออนญุาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรือ้ถอนอาคาร โดย
ด าเนินการตามข้ันตอนในการตรวจแบบแปลน ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และกฎหมายอื่นที่
เกีย่วข้อง ให้บริการประชาชนในดา้นการยื่นขออนุญาตรับรองการก่อสรา้งอาคาร , การยื่นขออนุญาตเปลี่ยน
การใช้อาคาร , การขออนุญาตต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้าง , การขอโอนใบอนุญาต , การตรวจพิจารราด้านการ
ขออนุญาตก่อสรา้งสถานบริการประเภทน้ ามันเชือ้เพลิง ตาม พ.ร.บ. น น้ ามันเชื้อเพลิง , การตรวจพิจารณา
ด้านการขออนุญาตขุดดนิถมดิน , งานจัดการท าข้อมูลการขออนุญาตส่งให้ทางผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เอกสารที่ใช้ประกอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

- แบบแปลน จ านวน 5 ชุด 
- ค าร้องขออนุญาต (ข.1) 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน เจา้ของอาคาร 1 ชุด รับรองส าเนาถูกตอ้ง 
- ส าเนาโฉนดที่ดิน , น.ส.3 , น.ส.3 ก , สค.1 หรืออื่นๆ เจ้าของที่ดิน 1 ชุดถ่ายทุกหน้า (ห้ามย่อ) 
- หนังสือยินยอมให้ปลูกสร้างในทีด่ิน (กรณีผู้ขออนุญาต มิใช่เจ้าของที่ดนิ ) พร้อมแนบ ส าเนามะเบียนบ้าน 1 
ชุด ,ส าเนาบัตรประชาชน 1 ชุด 
- หนังสือยินยอมให้ก่อสร้างชดิเขต (กรณีชดิเขตที่ดิน ข้างเคียง) พรอ้มแนบ ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด ,ส าเนา
บัตรประชาชน 1 ชุด , ส าเนาโฉนด 1 ชุด 
- หนังสือรับรองการจดทะเบียน วัตถุประสงค์ และผู้มีอ านาจลงชื่อแทนนติิบุคคลผู้ขออนุญาตที่ออกให้ไม่เกิน
หกเดือน (กรณีนิติบุคคลเป็นผู้ขออนุญาต) 
- หนังสือแสดงว่าเป็นผู้จัดการหรือผู้แทนซึ่งเป็นผู้ด าเนินการของนิติบุคคล (กรณีนิติบุคคลเป็นผู้ขออนุญาต) 



- หนังสือยินยอมให้ก่อสร้างจากธนาคาร (กรณทีีด่ินคิด จ านองธนาคาร) 

- หนังสือรับรองประกอบวิชาวิศวกรรมและ / หรือสถาปัตยกรรม (กรณทีี่อาคารเข้าข่ายการควบคุมวิศวกรรม
และ / หรือสถาปัตยกรรม) 
- รายการค านวณวิศวกรรม จ านวน 1 ชุด 
- หนังสือมอบฉันทะหรือรับมอบอ านาจตาม กฎหมาย (กรณีผู้ขออนุญาตมไิด้มาขอด้วยตนเอง) ผู้รบัมอบ
เตรียมส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด , ส าเนาบัตรประชาชน 1 ชุด 

  

หมายเหต ุ

- ส าเนาเอกสารต้องเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
- แบบฟอร์มค าร้องตา่งๆ ขอได้ที่งานขออนุญาต ส่วนควบคุมอาคารและผงัเมือง ส านักการช่างเทศบาลเมือง
มาบตาพดุ 

แบบแปลน จ านวน 5 ชุด มีรายละเอียดประกอบดังนี้ 

1. มาตราส่วนขนาดระยะน้ าหนักและหน่วยในการค านวณต่างๆให้ใช้มาตราเมตรกิ 
2. ผังบริเวณใช้มาตราสว่นไม่เล็กกว่า 1 ต่อ 500 
3. แสดงลักษณะที่ตั้งขอบเขตที่ดินและอาคารที่ขออนุญาต 
4. ระยะทางจากขอบเขตนอกอาคารที่ขออนุญาต ถึงขอบเขตที่ดินทุกด้าน 
5. ลักษณะและขอบเขตที่สาธารณะและอาคารในบริเวณที่ดินติดต่อโดยสังเขปพร้อมบอกทิศ 
6. แสดงการระบายน้ าออกจากอาคารไปสู่ทางระบายสาธารณะ 
7. แสดงระดับพื้นชั้นล่างอาคาร และความสัมพนัธ์กับระดับทางหรือถนนสาธารณะที่ใกลท้ี่สุด 
8. มีรายละเอียดส่วนส าคัญ ขนาดเครื่องหมายวสัดุ การใช้สอยตา่งๆของอาคารอย่างชดัเจน 
9. แบบแปลนอาคารใชม้าตราส่วนไม่เล็กกวา่ 1 ต่อ 100 และต้องแสดงรูปต่างๆ 

- แบบแปลนพื้นชั้นต่างๆ 
- รูปด้าน , รูปตัดตามขวาง , รูปตัดทางยาว 
- แบบแปลนคานรับพื้นต่างๆแปลนฐานรากของอาคาร 
- รูปขยายการระบายน้ าและบ่อเกรอะบ่อซึม 
- รายการประกอบแบบแปลนแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ คุณภาพและชนิดของวัสดุตลอดจนวิธีปฏบิัติและ
วิธีการส าหรับการก่อสรา้ง 
- รายการค านวณแสดงวธิีตามหลักวิศวกรรมศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบงานออกแบบและค านวณต้องลง ลายมือชื่อ พร้อมกับเขียนชื่อ ที่อยู่ ตัวบรรจง และหมายเลข
ทะเบียนที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพในแผนผังบริเวณแบบแปลน รายการประกอบ แบบแปลนทุกแผ่น 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 
- ค่าใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- ค่าใบอนุญาตดดัแปลง 



- ค่าใบอนุญาตรือ้ถอน 
- ค่าใบอนุญาตเคลื่อนย้าย 

- ค่าใบอนุญาตเปลี่ยนการใช ้
- ค่าใบรับรอง 
- ค่าใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนใบรับรอง 
- ค่าใบอนุญาตผู้ตรวจสอบอาคาร 

ฉบับละ 20 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 20 บาท 
ฉบับละ 10 บาท 
ฉบับละ 5 บาท 
ฉบับละ 100 บาท 

ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลน (คิดตามพื้นที่ของอาคาร) 

- อาคารซึ่งสูงไม่เกินสองชั้นหรือสูงไม่เกิน 12 เมตร ตารางเมตรละ 0.50 บาท 
- อาคารที่สูงเกินสองชั้นแต่ไม่เกินสามชั้น หรือสูงเกิน 12 เมตร แต่ไม่เกิน 15 เมตร ตารางเมตรละ 2 บาท 
- อาคารซึ่งสูงเกินสามชัน้หรือสูงเกิน 15 เมตร ตารางเมตรละ 4 บาท 
- อาคารซึ่งมีพื้นรับน้ าหนักบรรทุกเกิน 500 กิโลกรัมต้อหน่ึงตารางเมตร ตารางเมตรละ 4 บาท 
- พื้นที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถ ตารางเมตรละ 0.50 บาท 
- ป้าย ตารางเมตรละ 4 บาท 
- อาคารประเภทซึ่งต้องวัดความยาว เช่น เข่ือน ท่อหรือทางระบายน้ า รัว้ ก าแพง คดิตามความยาว เมตรละ 
1 บาท 

การต่ออายุใบอนุญาต 

ใบอนุญาตก่อสรา้ง ดัดแปลง รื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคารจะมีอายุ ตามที่ก าหนดไว ้ในใบอนุญาต เท่านั้น ถ้า
ผู้ได้รับใบอนุญาตมีความประสงค์จะขออนุญาต จะต้องยื่นค า ขอต่ออายุตอ่ เจ้าพนักงานท้องถ่ินก่อน
ใบอนุญาตนั้นสิ้นอายุ 

ระยะเวลาพิจารณาค าขออนุญาต 

ในการตรวจพจิารณาการขออนุญาตก่อสร้าง ,ดัดแปลง , รื้อถอน , เคลื่อนย้าย , การขอใช้หรือเปลี่ยนการใช้
อาคาร นับแต่วันที่ยื่นค าขอจนถึงวันที่ออกใบอนุญาต ใช้ระยะเวลาไม่เกิน 45 วัน ทั้งนี้แปลนแผนผัง รายการ 
ประกอบแบบ และอื่นๆ ที่ได้ยื่นไว้เพื่อความถูกตอ้งและเป็นไปตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ 
2535 เมื่อผูข้ออนุญาตท าการแก้ไขแล้ว เจ้าหนา้ที่จะด าเนินการตรวจแบบตามขั้นตอนและระยะเวลา ต่อไป 

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 



งานธุรการ 

 งานสารบรรณของกอง 
 งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ของกอง 
 งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 งานควบคุมและจัดท าทะเบียนพัสดุของกอง 
 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

1. ฝ่ายวิศวกรรมโยธา แบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี ้

1.1 งานวิศวกรรมโยธา 

- ออกแบบค านวณงานดา้นวิศวกรรมถนนและสะพาน 
- งานวางโครงการและกอ่สร้างดา้นวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวศิวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานออกรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรมถนนและสะพาน 
- งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบด้านงานถนนและสะพาน 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ วิจัยงานทางด้านวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานควบคุมการก่อสรา้งงานด้านวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานควบคุมการก่อสรา้งในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานวิศวกรรมโยธา 

- ออกแบบค านวณงานดา้นวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานวางโครงการและการก่อสร้างงานด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งกอ่สร้างอื่นๆ 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้กับประชาชน 
- งานออกแบบรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบ ก าหนดายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม งานอาคารและ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจยัทางด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอืน่ๆ 
- งานประมรราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสรา้งอื่นๆ 
- งานควบคุมการก่อสรา้งในสาขาวิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอืน่ๆ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายสถาปัตยกรรม แบ่งออกเป็น 1 งาน ดังนี ้
งานสถาปัตยกรรม 

 งานออกแบบเขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานวางโครงการ จัดท าผงั และควบคุมการก่อสรา้งทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารตา่งๆ 



 งานให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานควบคุมการก่อสรา้งทางด้านสถาปัตยกรรมของอาคารต่างๆ 
 งานออกรายการทางสถาปัตยกรรมของอาคารต่างๆ 
 งานส ารวจข้อมูลเพื่ออกแบบสถาปัตยกรรมของอาคารต่างๆ 
 งานวิเคราะห์ วิจัย ทางดา้นสถาปัตยกรรมและมณัฑนศิลป์ของอาคารตา่งๆ 
 งานประมาณราคาก่อสรา้งทางดา้นสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานให้บริการด้านสถาปตัยกรรมและมัณฑนศิลป์ของอาคารต่างๆ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

ส่วนการโยธา แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
งานธุรการ 

 งานสารบรรณของกอง 
 งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ของกอง 
 งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 งานควบคุมและจัดท าพสัดุของกอง 
 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

1. ฝ่ายสาธารณูปโภค แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี ้

1.1 งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

- งานด้านการก่อสร้างซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
- งานวางโครงการ และควบคุมก่อสร้าง 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างทางและสะพาน 
- งานประมาณราคา เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
- งานควบคุมพัสดุงานบ ารุงรกัษาทางและสะพาน 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
- งานสถานที่และปะร าพิธี มีหน้าที ่
- งานด้านการก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง รกัษาอาคาร ทางเท้าและสิ่งตดตั้งอื่นๆ 
- งานควบคุมดูแล การจดัอาคารสถานที่ 
- งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีต่างๆ 
- งานประมาณราคาการบ ารุงรักษาด้านสาธารณปูโภคต่างๆ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานควบคุมพัสดุสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานด้านการก่อสร้าง ซิอมบ ารุงรักษาเกี่ยวกับการตดิตั้งไฟฟา้และแสงสว่าง 



- การออกแบบ เขียนแบบเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
- งานควบคุมดูแลเกี่ยวกบังานไฟฟ้า 
- งานจัดสถานที่ตา่งๆเกีย่วกับงานไฟฟา้ 
- งานประมาณราคาเกี่ยวกับงานไฟฟา้ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.3 งานเรือนเพาะช าและขยายพันธุ ์

- งานดูแล บ ารุงรักษาตน้ไม้ พันธุ์ไม้ตา่งๆ 
- งานจัดท า ดูแลรักษาเรอืนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ 
- งานประมาณราคาในการด าเนินงานเกี่ยวกับพนัธุ์ไม้ต่างๆ 
- จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
- งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
- งานประดับตกแต่งสถานที่เกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.4 งานควบคมุและบ ารุงรักษาสถานที ่

- งานควบคุม ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงรักษาระบบน้ ารดน้ าต้นไม้อัตโนมตัิ 
- งานก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ และระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในสวนหย่อม 
- งานประมาณราคาเกี่ยวกับการซ่อม บ ารุงรกัษาสถานที่ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.1 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล แบ่งออกเป็น 1 งาน ดังนี ้
งานศูนย์เครื่องจักรกล 

- งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานตรวจสอบซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานควบคุมพัสดุละอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักการคลัง 

          มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจา่ย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจดัท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจา่ยต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 



ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

การบริหารงาน 

ส านักการคลัง ประกอบด้วยโครงสร้าง 3 ส่วน 7 ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
2. ส่วนบริหารงานคลัง 

2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญสวัสดิการและการเบิกจ่าย 

2.2 ฝ่ายระเบียบและสถิติการคลัง 

- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 

3. ส่วนพัฒนารายได ้

3.1 ฝ่ายพัฒนารายได ้

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์ 

3.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูล 

4. ส่วนพัสด ุ

4.1 ฝ่ายจัดหาพัสด ุ

- งานจัดซื้อจัดจา้ง 
- งานสัญญาและหลักประกัน 

4.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุ 

- งานทะเบียนพัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานสวัสดิการของพนักงานและลูกจา้ง และงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน



ของส านักการคลัง 

ส่วนบริหารงานคลัง แบง่ออกเป็น 2 ฝ่าย 

1.ฝ่ายการเงินและบัญชี แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

1.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- ควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจา่ย 
- จัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- การจา่ยเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จา่ย 
- จัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
- จัดท ารายจา่ยประจ าวนั ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่นๆ 
- จัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญสวัสดิการและการเบิกจ่าย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าฐานข้อมูลการรับเงินเดือน บ าเหน็จบ านาญและค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และข้าราชการถ่ายโอน 
- จัดท าและตรวจสอบข้อมูลประเภทรายจ่ายที่จา่ยจากเงินเดือนและเงินบ านาญ 
- จัดท ารายงานสรุปรายจ่ายเงินเดือนและเงินบ านาญ 
- จัดท าเอกสารและรายละเอียดสรุปประกอบการถอนเงิน 

- จัดท าและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือน เงินบ านาญ และค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน 
- จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษ ีณ ที่จ่าย 
- จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดการน าส่งเงินสมทบประกันสังคม 
- จัดท าหนังสือรับรองการจ่ายเงินเดือน 
- จัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จา่ย 
- งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

2. ฝ่ายระเบียบและสถิติการคลัง แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

2.1 งานระเบียบการคลัง มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ควบคุมการตรวจสอบวา่การรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
- จัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุตลอดจนตรวจสอบหลักฐานใบส าคญัจ่ายในการเบิกจ่าย 
- จัดท าระเบียบบัญชีควบคุมการใชจ้่ายและการใช้จ่ายพัสดุ 
- ควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2.1 งานสถิติการคลัง มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าสถิตริายรับและรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ 



- จัดท าประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท าสถิติการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
- จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
- การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและให้บริการข้อมูลทางดา้นสถิติการคลัง 
- จัดท ากระดาษท าการกระทบยอดรายจ่ายตามงบประมาณและงบประมาณคงเหลือ 
- สรุปค่าใช้จา่ยเงินรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
- จัดท ารายละเอียดการโอนเงินงบประมาณรายจา่ย (โอนลด-โอนเพิ่ม) 

ส่วนพัสดุ แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 

1. ฝ่ายจัดหาพสัดุ แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

1.1 งานจัดซื้อจัดจา้ง มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าแผนจัดหาพัสดุของเทศบาลเมืองมาบตาพุด โดยรวบรวมจากทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
- จัดหาพัสดุทุกชนดิทุกวธิีตามระเบียบพัสดุให้กับทุกหน่วยงานของเทศบาลเมืองมาบตาพุดจากงบประมาณทุก
ประเภท 
- ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

- จัดท าข้อมูลสถิติสรุปผลการจดัหาพัสดุ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจา้งประจ าปี 
- จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งรายไตรมาส 
- จัดหาพัสดุตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
- จัดซื้อจัดจา้งระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-Laas) 

1.2 งานสัญญาและหลักประกัน 

- ควบคุมและจัดท าสัญญาจ้าง/ สัญญาซื้อขายและข้อตกลงจ้าง/ข้อตกลงซ้ือ 
- จัดท าทะเบียนควบคุมสัญญาและข้อตกลง 
- จัดท าทะเบียนคุมหลักประกันซอง/ หลักประกันสัญญา 
- ตรวจสอบและคืนหลักประกันซอง/ หลักประกันสัญญาตามก าหนด 
- แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาและข้อตกลง 

2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุ แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

2.1 งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

- จัดท าทะเบียนควบคุมทรัพย์สินทั้งหมดของเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
- บันทึกทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท างบทรพัย์สินประจ าปี 
- จัดท ารายละเอียดทรัพย์สินทั้งหมดของเทศบาลและรายละเอียดทรพัย์สนิประจ าปี 
- ก าหนดรหัสทรพัย์สินและติดตามการเขียนเลขรหัสทรัพย์สินทุกหน่วยงาน 



- จ าหน่ายทรพัย์สินที่ช ารุดเสื่อมสภาพหมดความจ าเป็นในการใช้งานและจ าหน่ายออกบัญชีหรือทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
- ประสานงานกับทุกหน่วยงานในการวางรูปแบบการควบคุมทรัพยส์ินให้เป็นระบบ 

2.2 งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรัพย์สินทั้งหมดของเทศบาล 
- จัดจ้างเหมาบุคคลภายนอกหรือเอกชนในการซอ่มแซมทรัพย์สินของเทศบาล 
- ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเพื่อซ๋อมแซมและบ ารุงทรัพย์สินให้เกิดความรวดเร็วทันเวลาและทันเหตกุารณ์ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
- ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการสั่งจ่ายน้ ามันเชือ้เพลิงส าหรับเครื่องจักร เครื่องยนต์ทุกประเภท 

ส่วนพัฒนารายได้ แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 

1. ฝ่ายพัฒนารายได ้แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

1.1 งานพัฒนารายได้ มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

- พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- จัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ินเพื่อช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้ายและภาษีท้องที่ 
- จัดท าบัญชีผู้ที่อยูใ่นข่ายช าระภาษฯี จากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษ ี(ผ.ท.5) 
- จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในข่ายช าระภาษทีราบล่วงหน้า 
- รับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษีฯ 
- พิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษีฯ เบ้ืองต้นเพื่อน าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 
- แจ้งผลการประเมินค่าภาษีฯ แก่ผู้ช าระภาษี 
- จัดเก็บและรับช าระค่าภาษีฯ 
- จัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ช าระภาษฯี กรณีไมย่ื่นแบบแสดงรายการทรพัย์สินและไม่ช าระภาษฯี ภายใน
ก าหนด 
- ประสานงานกับงานนิติการ เพื่อด าเนินการแก่ผูค้้างช าระภาษีฯ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานผลประโยชน์ 

- จัดท าสัญญาเช่าการจดัหาประโยชน์ในทรัพย์สิน 
- จัดท าทะเบียนคุมสัญญาเช่าฯ. 
- จัดท าทะเบียนคุมค่าเชา่การใช้ประโยชน์ทางหลวงหมายเลข 3392 (0100) ตอนแยกทางหลวงหมายเลข 
3 
- จัดท าทะเบียนคุมค่าตอนแทนการปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ าแม่น้ า 
- จัดท าทะเบียนคุมค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย (รายเดือน) 
- จัดท าทะเบียนคุมและรับจดทะเบียนพาณิชย์ 
- รับช าระค่าเชา่ คา่ตอบแทนการปลูกสรา้งสิ่งล่วงล้ าแม่น้ า ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
- จัดท ารายงานการจดทะเบียนพาณิชย์ 



- จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย (รายเดือน) ทราบล่วงหน้า 
- ควบคุมการเบิกจ่ายในเสร็จรับเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 

2.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- จัดท าแผนที่แม่บท แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทั้งระบบเอกสารและระบบสารสนเทศ 
- ปรับแก้ไข รายการข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน 
- ส ารวจข้อมูลภาคสนาม ในกรณทีี่มีการเปลี่ยนแปลงทรัพย์สิน เพื่อปรับข้อมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- จัดท ารายงานผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีประจ าเดือน 
- ส ารวจข้อมูลภาคสนาม ตรวจสอบข้อมูลโรงงานต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงาน และโรงงานทั่วไป รวมทั้งการแจ้ง
หยุดผลิตของผู้ประกอบการ เพื่อน ามาปรับข้อมลูในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- การคดัลอกข้อมูลที่ดินพร้อมทั้งหารหัสประจ าแปลงที่ดิน 
- ปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1, 2, 3, 4, 6, 7, 13, 17) 
- จัดท ารายงาน ตามแบบ 2/1 
- ประสานงานกับที่ดินเพื่อคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

2.2 งานบริการข้อมูล 

- ให้บริการข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการค้นหาต าแหน่งข้อมูล 
- บริการข้อมูลเกี่ยวกับผูช้ าระภาษ ี
- บริการข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ประชาสัมพันธ ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- การจดัเก็บข้อมูลเข้าแฟ้มสาระบบ 
- รับค าร้องกรณีผู้ประกอบการแจ้งหยุดการผลติ / ซ่อมบ ารุง (Shut down) 
- ตรวจสอบกรณีที่ผู้ประกอบการแจ้งหยุด 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงงาน ผู้ประกอบการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักปลัดเทศบาล 

                   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทัว่ไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน

https://www.takfacity.go.th/home/ita-3/%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a-8


ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักปลัดเทศบาล ออกเป็น 2 ฝ่าย 8 งาน  ดังนี้ 

1. ฝ่ายอ านวยการ 

1.1  งานบริหารทัว่ไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับบุคคลของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เช่น การขอ
ก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การคดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงาน การวางแผนงานบุคคล การ
พัฒนาบุคลากร การจดัท าแผนอัตราก าลัง การออกจากราชการ การด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 

1.2 งานธุรการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานธุรการ งาน สารบรรณ  งานเลขานุการ  งานการ
ประชุม  เช่น  การจัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุม สภาเทศบาลและคณะกรรมการต่างๆ ของสภา
เทศบาล งานเลือกตั้ง งานรัฐพิธ ีงานการลา งานรักษาความสะอาดและรกัษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
งานประสานงานหน่วยงานอื่น การด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา 
งานสาธารณกุศลของเทศบาล และงานอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 

1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยว กับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน การ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การประสานงานจดัท าแผนพัฒนาจังหวัด งานศนูย์ข้อมูลการพัฒนาจังหวัด งาน
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  งานการจัดเตรียมเอกสาร
แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆ  ทราบ  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 

1.4  งานจัดท างบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการ การรวบรวมข้อมูล สถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ การเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ การจดัท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือ
ได้รับมอบหมาย 

1.5 งานนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางกฎหมาย  เช่น การพิจารณา  วินิจฉัยปัญหา
กฎหมาย  ร่าง  และพิจารณาตรวจรา่งเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  จัดท านิติ
กรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพือ่ด าเนินการทางคดี  การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.6 งานทะเบียนราษฎร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร ตามระเบียบส านักทะเบียน
กลาง ว่าดว้ยการจดัท าทะเบียนราษฎร  พ.ศ.2535 เช่น การแจ้งเกี่ยวกบับ้านและทะเบียนบ้าน การแจ้งการ
เกิด การแจ้งการตาย การแจ้งการย้ายที่อยู ่การเพิ่มชื่อและจ าหน่ายชื่อ การแก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน 
ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การคดัและรับรองส าเนา การเปรียบเทียบคดีความผดิเกี่ยวกับงานทะเบียน
ราษฎร และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.7 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจและจดัตั้งคณะกรรมการชุมชน เพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชมุชน งานจัด
ระเบียบชุมชน  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐานไปบริการประชาชน 
งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แกชุ่มชน   งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจสังคม 



วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและสุขาภิบาล การส ารวจข้อมูลพื้นฐานอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
จัดระบบสารสนเทศ ส ารวจและจัดล าดับความต้องการในการพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น จัดให้มี
การให้ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ การจัดการให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่น การจดัทัศนศึกษาดูงาน และส่งบุคลากรรบัความรู้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ เพือ่เป็นแกนน าในการพัฒนา
และเผยแพร่ การจัดตั้งกลุ่มผู้ประกอบการ กลุ่มผูส้นใจ สมาคม ชมรม อาชีพตา่งๆ จดัตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้า
ท้องถิ่น รวมทั้งสินค้าท้องถ่ินอื่นๆ งานสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ คนชรา คนพกิาร และทุพพลภาพ สงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน
ครอบครัวส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการสังคมสงเคราะห ์งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับการชว่ยเหลือ และงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้บัมอบหมาย 

2. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 

2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการด าเนินการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เช่น การเตรยีมแผนป้องกันและฝึกอบรมการเตรียมความพรอ้ม  กรณีเกิดภัย การใหค้วาม
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย การฟื้นฟูหลังเกิดภัย และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 


