
 
ประกาศเทศบาลตำบลไชยวาน 

เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
........................... 

 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุน
และพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ ความสำเร็จ 
เทศบาลตำบลไชยวาน จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลไชยวาน ตามแนวทาง 
“ การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ” ประจำปีงบประมาณ 2564–2566 และ เทศบาลตำบล
ไชยวาน จึงได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ. 2566 ดังนี ้
 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของ

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังเหมาะให้สมกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานในองค์กร การจัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจโครงการกิจกรรมภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ตามแผนงานต่างๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 
แต่งตั้งการรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลๆ เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยดำเนินการตา ม
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 

๒.๒ การสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน 
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีกำหนด เพื่อให้ได้คนที่มีคุณภาพมา
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 

 
  3. นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร การสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพี 

มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่ง
ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลไชยวาน ได้มีความรู้ฟื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ที ่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง   มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 
รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์กร 
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  4. นโยบายดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ 

มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั ่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกาสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆตามสิทธิพึงมี                
พึงได้ มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทำงาน
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

 

5. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
มีการดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปี
งบประมาณนั้นๆ เทศบาลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตาม 
นโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ 
ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ เทศบาลนำ 
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผู ้บริหารเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

๖. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยในองค์กร  
มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใส นโยบายไม่รับของขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆ เพื่อให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   18  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
       (นายศิรสทิธ์ิ  สมศรีทอง) 
              นายกเทศมนตรีตำบลไชยวาน 
 
 
 
 


