
 
 

ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ของเทศบาลต าบลไชยวาน อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

 
1) วิสัยทัศน์                   “ไชยวานเมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม เศรษฐกิจก้าวน า 

 การศึกษาก้าวหน้า มุ่งพัฒนาสังคม สู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 
 2) ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.1 งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  

1.2 งานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ บริหาร
จัดการน ้าแบบบูรณาการ  
1.3 งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

2. ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

2.1 งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
2.2 งานด้านส่งเสริมการเกษตร  
2.3 งานด้านการพาณิชยกรรม  
2.4 งานด้านการท่องเทีย่ว  

3. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.1 งานด้านส่งเสริมอาชพี  
3.2 งานด้านสวัสดกิารสงัคม  
3.3 งานด้านการศึกษา  
3.4 งานสิทธิมนุษยชน  
3.5 งานด้านสาธารณสุข  
3.6 งานด้านกีฬา และนันทนาการ  
3.7 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.8 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี รกัษาอัตลักษณ์
ของท้องถ่ิน  
3.9 ท้านุบ้ารุงศาสนา อนุรักษ์ โบราณ สถาน โบราณวตัถุ  

4. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

4.1 งานด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรม ชาติการ คุ้มครอง
ดูแลและบ้ารุงรักษาป่าน า้  
4.2 งานด้านขยะมูลฝอย 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี การจัดระเบียบชุมชน/ สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5.1 งานด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน  
5.2 งานด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้า มามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
5.3 งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  
5.4 งานด้านการรักษาความยุตธิรรมและกระบวนการยุตธิรรม  
5.5 งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  



5.6 งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
5.7 งานด้านยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 

 
 3) เป้าประสงค์  

๑. มีถนนที่ได้มาตรฐาน  
2. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  
3. มีการพัฒนาด้านแหล่งน ้าที่ใช้ในการเกษตรอยา่งเพียงพอ  
4. มีการวางผังเมืองและควบคุมอาคารคลอบคลมุทุกพื นที ่ 
5. มีการพัฒนาประสิทธภิาพการผลติทางการเกษตรและเพิ่มมูลค่าทางการเกษตร  
6. มีจ้านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ น  
7. สังคมมีความเข้มแข็งตามแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
8. ประชาชนได้รับสวัสดกิารและเข้าถึงระบบการศึกษาละสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
9. ประชาชน เด็ก และเยาวชน มกีารออกกา้ลังกายมากขึ น  
10. มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านได้รับ คงอยู่ต่อไป  
11.ประชาชนมีจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
12. มีการลดปริมาณการใช้โฟมให้ลดลง  
13. มีปริมาณขยะและก้าจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ  
14. อปท.มีการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส  
15. ประชาชนได้รับการบริการที่มีคณุภาพ  
16. ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
17. ประชาชนมีช่องทางในการรับบริการงานยุติธรรมเบื องต้น  
18. ประชาชนได้รับบริการดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
19.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 
 

4) ตัวชี้วัด  
1. จ้านวนระยะทางที่เพิม่ขึ นของถนนที่ได้มาตรฐาน  
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนเพิ่มขึ น  
3. จ้านวนพื นที่พัฒนาแหล่งน ้า  
4. จ้านวนหมู่บ้านที่จัดทา้ผังเมืองและมีระบบควบคุมอาคาร  
5. จ้านวนกิจกรรรมที่เพิม่ขึ นจากการท้าเกษตรปลอดภัยเกษตรผสมผสานอย่างยั่งยืน  
6. ร้อยละของจ้านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ นจากปีที่ผ่านมา  



7. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมส่งเสริมอาชพีสามารถน้าไปประกอบอาชพีได้  
8. ร้อยละของประชาชนได้รับการสงเคราะห์  
9. ร้อยละของเด็กส้าเร็จการศกึษาภาคบังคับ  
10. ร้อยละของประชาชนเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุข  
11. ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการออกกา้ลังกาย  
12. ร้อยละของประชาชนที่ร่วมกิจกรรมด้านอนรุกัษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี จารตี ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  
13.ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการ ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
14. ร้อยละของขยะมูลฝอยลดลงและได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 

5) เป้าหมาย  
1. จ้านวนระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ น ไม่น้อยกว่า 1 กิโลเมตร ต่อป ี 
2. ความพึงพอใจของประชาชนเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อป ี 
3. พื นที่พัฒนาแหล่งน ้ามีจ้านวนมากขึ นไม่น้อยกวา่ 1 แห่ง ต่อป ี 
4. หมู่บ้านที่จัดท้าผังเมืองและมีระบบควบคุมอาคารมีจา้นวนเพิ่มขึ น  
5. กิจกรรมการท้าเกษตรปลอดภัยเกษตรผสมผสานอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกวา่ 1 กิจกรรม ต่อป ี

  6. นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 ต่อป ี 
7. ผู้เข้ารับการอบรมส่งเสริมอาชพีสามารถน้าไปประกอบอาชีพ ร้อยละ 3 ต่อปี  
8. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์ ร้อยละ 100 ตอ่ป ี 
9. เด็กส้าเร็จการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 ต่อป ี 
10. ประชาชนเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุข ร้อยละ 95 ต่อป ี 
11. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการออกก้าลังกาย ร้อยละ 60 ต่อป ี 
12. ประชาชนที่ร่วมกิจกรรมดา้นอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี จารีต ภมูิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 70 ต่อป ี 
13. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 

95 ต่อป ี 
14. ขยะมูลฝอยลดลงและได้รับการจัดการอยา่งถูกต้อง เพิ่มขึ น ร้อยละ 2 ต่อปี  

 
6) กลยุทธ ์ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างพื นฐาน  
2. พัฒนาระบบการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน า้แบบบูรณาการ  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการส่งเสริมการลงทุน  



6. เพิ่มศักยภาพการผลติทางการเกษตร  
7. ส่งเสริม พัฒนาการทอ่งเที่ยว  
8. ส่งเสริมการสรา้งงานและพัฒนารายได้  
9. สนับสนุนการสงเคราะห์และสร้างสวัสดิการสงัคม  
10.ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาให้ไดม้าตรฐาน  
11. ส่งเสริมการให้บริการทางสาธารณสุขและสนุขภาพอนามัยของประชาชน  
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการกฬีาและนันทนาการ  
13. ส่งเสริมการจดักิจกรรมทางศาสนา ฟื้นฟูอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีเอกลักษณ์ ท้องถิ่นและวันส้าคัญ

ต่างๆ  
14. ท้านุบ้ารุงศาสนา  
15. ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
16. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
17. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน  
18. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
19. ส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย 
20. เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน  
21. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 

7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะดา้นโครงสรา้งพื นฐาน ที่จ้าเป็นเพื่อ
รองรับการขยายตัวของชมุชนและเศรษฐกิจ  
๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง  
๔. การรกัษาสิ่งแวดล้อม การก้าจัดขยะมูลฝอย อย่างยั่งยืน  
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีละมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม จดุประสงค์ ตัวชี วดั เป้าหมาย จุดยืนทางยุทธศาสตร ์การจัดทา้
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต้าบลไชยวานมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   ดังนี  

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลไชยวาน 

จุดประสงค์ 
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10. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis/Global และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน 
เศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
 

3.1.1 ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng = S)  
     1. ดา้นการบริหารจดัการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น้า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก้าหนด
นโยบายการพัฒนาในดา้นโครงสร้างพื นฐาน เทคนิคการ ท้างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท้างาน
ในระดับสูง  
     2. ด้านแหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นเอื ออ้านวยที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได ้ 
     3. ความต้องการของประชาชนที่ต้องการพฒันาทรัพยากรในท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจ  
     4. เทศบาลต้าบลไชยวานเป็นพื นที่ที่เหมาะสมแก่การทา้การเกษตร เช่นปลูกข้าว และพืชเศรษฐกิจทุกชนิด ผลผลิต
ที่ได้มีคุณภาพค่อนข้างด ี 
 

จุดอ่อน (Weakness = W)  
     1 .ไม่เพียงพอที่จะดา้เนินตามโครงการได้  
     2. การคมนาคมยังไม่ไม่ดี เป็นหลุมเป็นบ่อ ไม่สะดวก  
     3. ประชาชนยังขาดความรูค้วามเข้าใจและทกัษะในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
     4. ขาดการประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในต้าบลให้เป็นที่รู้จักจากคนภายนอก  
     5. ราคาผลผลติต่า้ ตน้ทุนการผลิตสูง  
     6. ราษฎรขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินทา้กินส่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ  
     7. ขาดการวางแผนการใช้ประโยชน์จากที่ดนิอย่างเป็นระบบ  
     8. ราคาสินคา้เกษตรไม่ได้รับความเป็นธรรม  
 

โอกาส (Opportunity = O)  
      1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ให้การสนับสนุนการดา้เนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะ เป็นด้านเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น ระบบสาธารณูปการ เป็นต้น  
      2. พระราชบัญญัตกิ้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและสว่นภูมิภาคส่งเสริม
และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
      3. มีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมมือจดัทา้โครงการเพื่อแก้ไขปัญหา ร่วมกันตามนโยบาย
เดียวกันบ่อยครั ง  
      4. การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ใช้การวิเคราะห ์โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลตา้บลไชยวานมีงบประมาณไมเ่พียงพอ) 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threat = T)  
      1. ยังไม่มีความชา้นาญและบุคลากร  
      2. พื นที่ท้าการเกษตรไดร้ับผลกระทบจากภยัธรรมชาตอิย่างต่อเน่ืองทุกปี 



 3.1.2 ศักยภาพการพฒันาด้านสังคม  
จุดแข็ง (Streng = S)  
      1. ด้านการบริหารจดัการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น้า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก้าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านคุณภาพชวีิต เทคนิคการท้างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการ
ท้างานในระดับสูง  
      2. บุคลากรและอัตรากา้ลังและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พรอ้มจะดา้เนินการตามนโยบาย  
      3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเอื ออ้านวยให้การดา้เนินกิจกรรมต่างๆส่งเสริมด้านนี ได้  
      4. ประชาชนมีศักยภาพในการเสริมสร้างชุมชนของตนให้เข้มแข็ง มีการชว่ยเหลือและเอื ออาทรต่อกันในสังคม 
รวมทั งตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  
      5. ด้านการบริหารจดัการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น้า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก้าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      6. เป็นต้าบลที่มีศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมายาวนาน  
      7. ประชาชนในตา้บลมีชีวิตเรียบง่ายมีการรกัษาวัฒนธรรมและเป็นเอกลักษณ์ 
จุดอ่อน (Weakness = W)  
      1. ประชาชนในพื นที่ไม่ได้รับการช่วยเหลือสง่เสริม สนับสนุน อย่างทัว่ถึง  
      2. กลุ่มอาชพีตา่งๆ การรวมกลุ่มกันในต้าบลยังมีน้อย  
      3. เด็กและเยาวชนขาดโอกาสการศึกษาต่อ  
      4. ขาดการรวบรวมข้อมูล  
      5. ขาดการคิดค้นทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
      6. ยังมีปัญหาเรื่องยาเสพติด 
โอกาส (Opportunity = O) 
      1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ให้การสนับสนุนการดา้เนินงานของท้องถิ่น  
      2. พระราชบัญญัตกิ้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและสว่นภูมิภาคส่งเสริม
และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
      3. มีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมมือจดัทา้โครงการเพื่อแก้ไขปัญหา ร่วมกันตามนโยบาย
เดียวกันบ่อยครั ง 
      4. ประชาชนให้ความสนใจ มีความจริงใจ และตั งใจจริงในการให้ความช่วยเหลือชุมชนและ สังคม  
      5. ประชาชนให้ความสนใจ มีความจริงใจ และตั งใจจริงในการให้ความช่วยเหลือชุมชนและ สังคม 
      6. มีบุคลากรในต้าบลที่มีความรูด้้านการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threat = T) 
      ๑. เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนที่ต้องประสานงานกันจึงจะเกิด ผลสัมฤทธิ์  
      ๒. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต้าบลท้องฟ้าทีจ่ะส่งเสริมมีจา้นวนจ้ากดั 
3.1.3 ศักยภาพการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง (Streng = S)  



       1. ดา้นการบริหารจัดการ ผู้นา้ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก้าหนดนโยบายการพัฒนาใน ด้านบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง  
        2. องคก์ารบริหารส่วนต้าบลท้องฟา้มีบุคลากร และอัตราก้าลัง จา้นวน คุณวุฒิ อยูใ่นระดับ ที่พร้อมจะ
ด้าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
        3. เทคนิคการทา้งานส่วนมากไมต่้องใช้เทคนิคและวิธีการท้างานในระดับสูง  
        4. ทรัพยากรธรรมชาติที่คงความอดุมสมบูรณ์เช่น ป่าไม้ แร่ธาตุ ในต้าบลมีหลากหลาย 
จุดอ่อน (Weakness = W) 
        1. ระบบฐานข้อมูลด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกตอ้ง ไม่ชัดเจน ประชาชน ให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน  
        2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช้านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบด้านงานสิ่งแวดล้อม  
        3. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในเรื่องการบริหารจดัการ  
        4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสือ่มโทรม เนื่องจากถูกท้าลาย ถูกบุกรุกใช้อย่าง ฟุ่มเฟือยขาดการ
อนุรักษ์และฟื้นฟ ู 
        5. แหล่งน ้าธรรมชาตติื นเขิน และแหล่งกักน ้าขนาดใหญ่ไม่ม ี
        6. ไม่มีอา่งเก็บน ้าขนาดใหญ่เพื่อรองรับน ้าในฤดูน ้าหลาก 

 

โอกาส (Opportunity = O) 
        1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาตทิี่รัฐบาลส่งเสรมิ  
        2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น ยุทธศาสตร์การจังหวัด
ตาก โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
        3. ประชาชนให้ความสนใจรู้สึกรกัและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threat = T) 
        1. การแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นงานที่ต้องอาศัย
ความรว่มมือจากหลายๆหน่วยงานที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิด ผลสัมฤทธิ ์ 
        2. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก ทา้ให้การดา้เนินงานไม่คล่องตัว ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน่าย  
        3. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความตอ่เน่ืองทั งจาก
ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทา้งานดา้นสิ่งแวดล้อม  
 

3.1.4 ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี 
จุดแข็ง (Streng = S)  
        1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น้า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก้าหนดนโยบายการพัฒนาใน ด้านการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบคุลากรท้องถ่ิน  
        2. องคก์ารบริหารส่วนต้าบลท้องฟา้มีบุคลากร และอัตราก้าลัง จา้นวน คุณวุฒิ อยูใ่นระดับ ที่พร้อมจะ
ด้าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
        3. โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในองค์กรและการแบ่งมอบหมายงานมีความ เหมาะสมกับภารกิจ  
        4. การบริหารจดัการได้ยึดหลักธรรมาภิบาล 



        5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
จุดอ่อน (Weakness = W)  
        1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  
        2. ประชาชนยังไมเ่ข้าใจบทบาทของตนเองในด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
        3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบรหิารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ  
โอกาส (Opportunity = O)  
        1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีเป็นยุทธศาสตรร์ะดับชาติท ี่รัฐบาลเสนอ 
        2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีเป็นยุทธศาสตร์ทีจ่ังหวัดให้ ความส้าคัญ 
        3. ประชาชนให้ความสนใจการท้างานของเทศบาลต้าบลไชยวาน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threat = T)  
        1. การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นงานที่ต้องอาศยัความรว่มมือจาก หลายๆหน่วยงานที่ต้อง
ประสานงานกัน 
        2. การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นงานที่ต้องอาศยัจิตส้านึกเกี่ยวกับการ ใช้ดุลยพินิจสว่น
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานไดย้าก 
 
 
 
 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัต ิ
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เคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

2 ยุทธศาสตรท์ี ่
2 ยุทธศาสตร ์

หมุดหมายที ่3 
การท่อง 

เป้าหมายที ่8 
ส่งเสริม การ

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การท่อง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
2 กาวางแผน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
2 กาวางแผน 

ส่งเสริมสนบัสนุน
การลงทุน -เพิ่ม

ศาสนา 
วัฒนธรรม

ส้านักปลดั 
 



ชาติด้านการ 
สร้างความ 
สามารถใน
การแข่งขัน 

เที่ยวที่เน้น
คุณภาพและ
ความยั่งยืน 

เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
ที่ต่อเนื่องครอบ 
คลุมและยั่งยืน
การจ้างงาน 
เต็มที่มีผลิตภาพ
และการ มีงานที่ 
เหมาะสม 

เที่ยวสินค้า 
OTOP 

การส่งเสริม
การ ลงทุน
พาณิชยกรรม
และการ
ท่องเที่ยว 

การส่งเสริม
การลงทุน
พาณิชยกรรม 
และการ 
ท่องเที่ยว 

ศักยภาพการผลิต
ทาง การเกษตร  
-ส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

และนันทนา 
การ/
การเกษตร /
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 
 

3 ยุทธศาสตรท์ี ่
4 ยุทธศาสตร ์
ชาติด้านการ 
สร้างโอกาส 
ความเสมอ 
ภาคและ 
ความเท่า 
เทียมทาง 
สังคม 

หมุดหมายที ่9 
ความ ยากจน
ข้าม รุ่นลดลง
และ มีความ 
คุ้มครองทาง 
สังคมที ่
เพียงพอ 

เป้าหมายที ่2 
สร้าง 
หลักประกัน ว่า
คนมีชีวิตที ่มี
สุขภาพดี และ
ส่งเสริม ความ
เป็นอยู ่ที่ดี
ส้าหรับทุก คน
ในทุกวัย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ประชาชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
3 ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
3 ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

-ส่งเสริมการสร้าง
งานและ พัฒนา
รายได ้ 
-สนับสนุนการสง 
เคราะห์และสร้าง
สวัสดิการสังคม  
-ส่งเสริมและสนบั 
สนุนการจดัารศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 
-ส่งเสริมการให้ 
บริการทาง สาธารณ 
สุข  และสุขภาพ
อนามัย ของระชาชน  
-ส่งเสริมและสนบั 
สนุนการกีฬาและ 
นันทนการ  
-ส่งเสริมการจัดกิจ 
กรรมทาง ศาสนา
ฟื้นฟูอนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 
เอกลักษณ์ท้องถิ่น
และวัน ส้าคัญต่างๆ  
-ท้านุบ้ารุงศาสนา  

บริหารงาน 
ทั่วไป  
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-สังคม 
สงเคราะห์ 
 -สร้างความ 
เข้มแข็งของ 
ชุมชน  
-การศาสนา 
วัฒนธรรม
และ 
นันทนาการ 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
การเกษตร 
งบกลาง 

ส้านักปลดั 
 
กองคลัง  
 
กองช่าง 
 
กอง
การศึกษาฯ
กอง 
สวัสดิการฯ 
 
กอง
สาธารณสุข 

 
 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ 
และสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

 
SDGs 

 
ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

 
ยุทธศาสต

ร์การ
พัฒนาของ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์

(อปท.) 

 
กลยุทธ์ 

 
แผนงาน 

 

 
หน่วยงา

น
รับผิดชอ
บหลัก 

4 ยุทธศาสตรท์ี ่
5 ยุทธศาสตร ์
ชาติด้านการ 
สร้างการ 
เติบโตบน 
คุณภาพชีวิต 

หมุดหมายที ่
11 ลดความ 
เสี่ยงและ 
ผลกระทบ 
จากภัย 
ธรรมชาติ 

เป้าหมายที ่13  
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
จัดการ 
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
บริหาร 
จัดการและ 
อนุรักษ์ 
ทรัพยากร 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
4 การบริหาร 
จัดการและ 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

-ส่งเสริมและรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  
-พัฒนาประสิทธิภาพใน
การ จัดการปัญหาขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-เคหะและ 
ชุมชน 
-อุตสาห 
กรรมและ
การโยธา 
การเกษตร 

กอง 
สาธารณ 
สุข  
 
ส้านักปลดั 
 



ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบที่เกิดขึ น ธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล้อม 

และ 
สิ่งแวดล้อม 

 กองช่าง 

5 ยุทธศาสตรท์ี ่
5 ยุทธศาสตร ์
ชาติด้านการ 
สร้างการ 
เติบโตบน 
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่ง 
แวดล้อม 

หมุดหมายที ่
11 ลดความ 
เสี่ยงและผล 
กระทบ จาก
ภัยธรรมชาติ 

เป้าหมายที ่13 
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วน เพื่อต่อสู้
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และผล 
กระทบที่เกิดขึ น 

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 การ
บริหาร
จัดการ 
ภาครัฐการ
รักษาความ
มั่นคง 
ชายแดน 
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 การ
บริหาร 
จัดการที่ดี 
การจัด
ระเบียบ
ชุมชน 
/สังคม 
รักษาความ
สงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
5 การบริหาร 
จัดการที่ดี 
การจัด
ระเบียบ 
ชุมชน/สังคม 
รักษาความ
สงบ
เรียบร้อย 

-พัฒนาประสิทธิภาพใน
การ บริหารงาน บุคลากร
และการ ปฏิบัติงาน  
-ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ 
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
-ส่งเสริมและสนบัสนุน 
ประชาธิปไตย  
-เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

บริหารงาน 
ทั่วไป  
-การรักษา
ความสงบ
ภายใน 
-สร้างความ 
เข้มแข็ง
ของ ชุมชน 
-อุตสาห 
กรรมและ
การโยธา 

ส้านักปลดั 
 
กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


