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ตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76วรรค 2 รฐัพงึจดัให้มมีาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว และมาตรา 
279 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 โดยก าหนดไว้ในหมวด 13 บญัญัติใหม้ี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภทโดยให้มกีลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้ก าหนด ขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั
ทุกแห่งต้องจดัให้มปีระมวล จริยธรรม เพื่อสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมของตนและให้เจา้หน้าที่
ของรฐั  ภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมนัน้อย่างเคร่งครัด เพื่อ
มุ่งเน้นใหก้ารใชอ้ านาจรฐัมคีวามโปร่งใส มคีุณธรรมและ จรยิธรรม  
 

เพื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติของรฐัธรรมนูญและนโยบายของรฐับาล รวมทัง้เพื่อให้ด า เนินการ 
เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมของเทศบาลต าบลไชยวานบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้
สรา้ง มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจดัท าคู่มอืประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลจอขึน้ เพื่อ
เป็นแนวทางประพฤตปิฏบิตัขิอง    ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงาน
จา้งของเทศบาลต าบลไชยวาน  
 

 หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไชยวาน  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติในการปฏิบตัิงานอย่าง    มคีุณธรรมและจริยธรรม ยงัประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่
หน่วยงานสบืไป  
 
 
 
 
 
 
 
        งานการเจา้หน้าที่ 
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ประเทศไทยประสบกบัปัญหาการทุจรติคอรปัชัน่จนกลายเป็นวิกฤตใินสงัคม ซึ่ง
ส่งผล 

กระทบ ต่อการด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กบัเจ้าหน้าที่ ของรฐั ผู้ซึ่งมบีทบาทส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ
และให้บริการแก่ประชาชน เพื่อน าไปสู่ความ เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ   รฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 จึงมสีาระส าคญัประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข ปัญหาการผูกขาด
อ านาจรฐัและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทัง้การด าเนินการทางการเมอืงที่ขาดความ 
โปร่งใส ไม่มคีุณธรรม จริยธรรม โดยการบญัญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง การเมอืง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภทไว้เป็นเรื่องส าคญั ก าหนดให้
หน่วยงานของรฐัทุกแห่งต้องจดั ให้มปีระมวลจริยธรรม เพื่อสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมของตน 
และใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัภายในหน่วยงาน ประพฤตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมนัน้อย่างเคร่งครดั 
เพื่อมุ่งเน้นให้การใชอ้ านาจรฐัมคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม และจริยธรรม โดยก าหนดไว้ในหมวด 
13 จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรฐั ซึ่งสอดคล้องกบัแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-2559) ทีไ่ดก้ าหนดทศิทางการ พฒันาประเทศ
สู่สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมภีูมคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลง 
และนโยบายของรฐับาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏริูปการเมอืง การปกครอง และการบริหาร 
ซึ่งมุ่ง เสริมสร้างมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบในภาคการเมอืงและ
ภาคราชการ ทัง้ใน ระดับท้องถิ่นและในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น
เครื่องมอืส าคญัอย่างหนึ่งในการเสรมิสรา้ง คุณธรรมและจรยิธรรมในองคก์ร   เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการและเหตุผล 



บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรฐับาล รวมทัง้เพื่อให้การ ด า เนินการเสริมสร้าง
จริยธรรมและคุณธรรมขององค์กรบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม    จึงได้สร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยวาน โดยการจดัท าประมวลจรยิธรรมซึ่งก าหนดเป็นประกาศ ว่า
ดว้ยประมวล จรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่ฝ่ายบริหารฯ พ.ศ.2563 ประกาศเทศบาล
ต าบลไชยวาน ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิน่ฯ พ.ศ.
2563  และประกาศเทศบาลต าบลไชยวาน เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล
ต าบลไชยวาน พ.ศ.2563 คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ 
และเจา้หน้าทีข่องรฐั ซึ่งมอี านาจหน้าทีใ่นการเสรมิสรา้งจรยิธรรมในองคก์รและมบีทบาทส าคญัใน
การติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
องค์กร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดท าคู่มือ
จริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยวานฉบบันี้ขึ้น  โดยมสีาระส าคญัเกี่ยวกบัประมวลจริยธรรมใน
ส่วนความเป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใช้บงัคบั และขัน้ตอนลงโทษ เพื่อเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกบั ประมวลจรยิธรรมให้กบัผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลไชยวานได้รบัทราบและน ามายดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง พร้อมทัง้หลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่ก า หนดไว้  เสริมเสร้าง
จรยิธรรมในองคก์ร และเผยแพร่ภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รใหเ้ป็น ที่ยอมรบัของสงัคม อนัจะน าพา
องคก์รไปสู่ความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชน
และประเทศชาตต่ิอไป 
 
                                                         -2- 
 
 
 
 
 
  วตัถุประสงค์ของการจดัท า ได้แก่ ความคาดหวงัต่อผลสมัฤทธิ ์หรือ ผลส าเร็จที่
เกดิขึน้จากการจดัท าคู่มอืประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยวานฉบบันี้  ซึ่งแบ่งเป็นระดบั
ความส าเรจ็ที ่คาดหวงัดงันี้    

ระดบัที ่1 ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงานจา้งของ 
เทศบาลต าบลไชยวานทุกคน ให้มีความเข้าใจเนื้อหาและความหมายที่ก าหนดไว้ในประมวล
จรยิธรรมอย่างถ่องแท ้ 

ระดบัที ่2 ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงานจา้งของ 
เทศบาลต าบลไชยวานทุกคน มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรม และน ามายดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน

วตัถปุระสงค ์



จรยิธรรมขององคก์ร  
  ระดบัที ่3 ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงานจา้งของ 
เทศบาลต าบลไชยวานทุกคน ยอมรบัและน าไปปฏบิตัจินเป็นปกตวิสิยั  
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“จรยิธรรม”   จรยิธรรม หมายถงึ ระเบยีบปฏบิตัทิีมุ่่งปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความ
ผาสุกใน 

สงัคม เป็นสิง่ทีม่นุษยท์ าขึน้ แต่งขึน้ตามเหตุผลของมนุษยเ์อง หรอืตามความต้องการของมนุษย ์
– พุทธทาสภกิขุ  

ควำมหมำยของจริยธรรม 



  จรยิธรรม หมายถงึการน าความรูใ้นความจรงิหรอืกฎธรรมชาตไิปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติทีด่งีาม อนัจะท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม – พระราชวร
มุนี  
  จรยิธรรม หมายถงึ การด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัสจัธรรม จรยิธรรมจงึเป็นหลกั
แห่งความประพฤตทิีด่งีามเพื่อประโยชน์ตนและสงัคม – พระเมธธีรรมาภรณ ์
จรยิธรรม หมายถงึ แนวทางในการประพฤตเิพื่อใหอ้ยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างร่มเยน็ในสงัคม –สาโรช บวั
ศร ี 
  จรยิธรรม หมายถงึ ประมวลกฎเกณฑค์วามประพฤต ิหรอืมาตรการของความ
ประพฤตซิึ่งเป็น พฤตกิรรมทีม่คีวามส านึกและการตดัสนิใจ – กรีต ิบุญเจอื  
  จรยิธรรม หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ปฏบิตั ิศลีธรรม กฎศลีธรรม – พจนานุกรม
ฉบบั ราชบณัฑติยสถาน  
  จรยิธรรม หมายถงึ สิง่ทีพ่งึประพฤตปิฏบิตั ิมพีฤตกิรรมทีด่งีามต้องประสงคข์อง
สงัคมเป็นหลกั หรอืกรอบทีทุ่กคนก าหนดไว ้เป็นแนวปฏบิตัสิ าหรบัสงัคม เพื่อใหเ้กดิความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย สวยงาม เกดิความสงบร่มเยน็เป็นสุข เกดิความรกัสามคัค ีเกดิความอบอุ่น
มัน่คงและปลอดภยัในการด ารงชวีติ เช่น ศลีธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นต้น  
  ตามนิยามข้างต้นสามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทาง
ของการประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนร่วม     นอกจากนี้ 
จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนท าตามและมบีทลงโทษ ส าหรับ
ผู้ฝ่าฝืน ดงันัน้ สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟังกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไม่มี
บทลงโทษ  

ดังนัน้ คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

กบัจริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมจีริยธรรม และโดยทัว่ไปจริยธรรมมกั
อิงอยู่กบัศาสนา ทัง้นี้ เพราะค าสอนทางศาสนามส่ีวนสรา้งระบบจริยธรรมให้สงัคม แต่ทัง้นี้มไิด้
หมายความว่า จรยิธรรมองิอยู่กบัหลกัค าสอนทางศาสนา เพยีงอย่างเดียว แทท้ีจ่รงินัน้จรยิธรรม
หยัง่รากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติอัน
เนื่องมาจากค าสอนทางศาสนาว่า “ศีลธรรม” และเรียกหลกัแห่งความประพฤติอนัพฒันามาจาก
แหล่งอื่นๆ ว่า “จริยธรรม” ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรมกบัจรยิธรรมจึงเป็นอนั
เดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจากกันได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งที่มา ถ้าแหล่งแห่งความ
ประพฤตนิัน้มาจากศาสนาหรอื ขอ้บญัญตัขิองศาสนานัน้ คอื ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลกัทัว่ๆ ไป ไม่
เกี่ยวกบั ศาสนา เช่น ค าสอนของนักปรชัญา นัน่คอื จรยิธรรม กล่าวคอื จรยิธรรมจะมคีวามหมาย
กวา้งกว่าศลีธรรม เพราะศลีธรรมเป็นหลกัค าสอนทาง ศาสนาทีว่่าดว้ยความประพฤตปิฏบิัติชอบ 
ส่วนจริยธรรม หมายถึง แหล่งแห่งความประพฤติปฏิบตัิชอบอนั วางรากฐานอยู่บนหลกัค าสอน
ของศาสนา ปรชัญา และขนบธรรมเนียมประเพณี        
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  กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นคนด ี
ซึ่งมลีกัษณะ เป็นข้อบญัญัติให้บุคคลประพฤตปิฏิบตัิตาม อนัถือกนัว่าเป็นการกระท าที่ด ี ดงันัน้
การด าเนินชวีติตามหลกัจรยิธรรมเป็นสิง่ที่สงัคมต้องการ สงัคมจงึไดจ้ดัใหม้กีารวางแนวทางของ
การประพฤติปฏิบตัิตนและมกีารสัง่สอน อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสงัคม ผลที่สงัคม
คาดหวงั คือการที่สมาชิกน้อมน าเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนัเช่นเดียวกนั 
การก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมตามบทบญัญตั ิแห่งรฐัธรรมนูญ เพื่อ
สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรฐัประพฤติปฏิบตัิตาม โดยรายละเอียด ของ
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยวาน วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ 
มาตรฐานทางจรยิธรรมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจา้งของ
เทศบาลต าบลไชยวานประพฤตปิฏบิตัติาม   
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ประมวลจรยิธรรมนี้จดัท าขึน้ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ  
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล  
  ๒. ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและ
ระดบับุคคล และเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรับ  เพิม่ความน่าเชื่อถือ  เกิดความ
มัน่ใจแก่ ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไปตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
  ๔. ท าให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร  ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั  
  ๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
อาจเกดิขึน้รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน  
 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  
เทศบาลต าบลไชยวาน อ าเภอไชยวาน จงัหวดัอุดรธาน ีพ.ศ. 

2566 



  ทัง้นี้   รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึง
ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธิภาพ  
ดงันี้   
 

หมวด ๑ บททัว่ไป   
 

 ขอ้ ๑    ในประมวลจรยิธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบล
ไชยวาน“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
สามญั 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
ส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึพนักงานจา้ง และลูกจา้งของเทศบาลต าบลไชยวาน 
“คณะกรรมการจรยิธรรม”หมายถงึ คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลไชยวาน 
                    ข้อ ๒ ให ้นายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
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หมวด ๒ มำตรฐำนจริยธรรม 
ส่วนท่ี ๑ 

มำตรฐำนจริยธรรมอนัเป็นค่ำนิยมหลกั 
ส ำหรบัข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลไชยวำน 

 

                    ข้อ  ๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตาม กฎหมาย  เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมอืง  อ านวยความสะดวก
และใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกั  10  ประการ  
ดงันี้     

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข                               
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม                                 
(๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ                                
(๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน            
(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ    
(๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืน 



ขอ้เทจ็จรงิ     
(๘) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้     (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร               
(๑๐) การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ี
ร่วมกนั  

พฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญฉบบั
ปัจจุบนั  
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององคก์ร 

 

ขอ้  4  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลไชยวาน  ต้องจงรกัภกัดต่ีอชาตศิาสนาและ  
พระมหากษตัรยิ ์ 
  ขอ้  5  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลไชยวาน  ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษา
ไว ้และปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ  
  ข้อ  6  ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น 
พลเมอืง ด ีเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  
  ขอ้  7  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิ 
ความเสื่อมเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที ่ 
  ข้อ  8  ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถด้วยความเสยีสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส า เร็จและมี
ประสทิธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาตแิละ
ประชาชน   
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  ขอ้  9  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อน
ของ ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงาน
และประชาชน  
  ข้อ  10 ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรยีบรอ้ยมอีธัยาศยั  
 ข้อ ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ 
หน้าทีก่ารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนักงานจะกระท าไดต่้อเมื่อมอี านาจหน้าที่
และไดร้บั อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้  
                     ข้อ ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องรกัษาและเสริมสร้างความ
สามคัค ีระหว่างผูร้่วมงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัในทางทีช่อบ  



                     ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งไป
แสวง หาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิ
หรอืไม่กต็าม  ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรยีน หรอืบุคคล
ทีเ่กี่ยวขอ้ง  เพื่อประโยชน์ต่างๆอนัอาจ เกดิจากการปฏบิตัิหน้าที่ของตน  เวน้แต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี  
                     ข้อ ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยวานต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นดว้ยความสุภาพ มนี ้าใจ มมีนุษยส์มัพนัธ์อนัด ีต้องไม่ปิดบงัขอ้มูลทีจ่ าเป็นใน
การปฏบิตังิานของเพื่อน ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกกำรบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ ๑5  ใหส้ านักปลดัเทศบาลต าบลไชยวาน   มหีน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้กีาร 
ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้                      

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างทีด่ี
และ  

ตดิตามสอดส่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ                         
(๒) สบืสวนหาข้อเท็จจรงิ หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้

นายก 
เทศมนตรีต าบลไชยวาน หรือกรรมการจริยธรรมพจิารณา  ทัง้นี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการ  
ตามทีน่ายกเทศมนตรตี าบลไชยวานหรอืคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองก็
ได ้ 
(๓) ใหค้วามช่วยเหลอืและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง ตรงไปตรงมา มิ
ใหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีทีเ่หน็ว่านายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน 
หรือคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นัน้ตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้อง ผ่านนายกเทศมนตรตี าบลไชยวานหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดินก็
ได ้ 
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                   (๔)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามใิห้
ถูก กลัน่แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูก
กล่าวหาว่าไม่ปฏิบตัิ ตามประมวลจริยธรรมนี้  อนัมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนขัน้
เงนิเดือน ตัง้กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสทิธิหน้าที่ของข้าราชการผู้
นัน้ จะกระท ามไิด ้เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้     

(๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วน  

ทอ้งถิน่                                
(๖)  ด าเนินการอื่นตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ หรอืตามทีค่ณะกรรมการ 

จรยิธรรมหรอืปลดัมอบหมาย ทัง้นี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านัก
ปลดั  

(๗)  (อื่นๆ ตามทีเ่หน็สมควร)   
                    ขอ้ ๑6  ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้ เพื่อ 
ควบคุม ก ากบั ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้  คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย     

(๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกนัเองให้

เหลอื 
สองคน     

(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน
เทศบาล 

ต าบลไชยวานทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จากข้าราชการ พนักงานจา้ง และลูกจา้งของเทศบาลต าบลไชยวาน  
จ านวนสองคน     

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกนัเสนอชื่อ
และ  

คดัเลือกให้เหลือสองคน ให้หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  
และอาจแต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม    กรรมการ
จรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัยมาก่อน   
                    ข้อ ๑7  คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้     

(๑) ควบคุม  ก ากบั  ส่งเสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้
ใน 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     
(๒) สอดส่องดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองส่วน  



ทอ้งถิน่ ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรือมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรอืในกรณีที่มี
การ อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมคี า
วนิิจฉัย โดยเรว็ 
(๓)  ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมอี านาจ หน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานอื่นของรฐั หรอืหา้งหุน้ส่วน บรษิทั ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกบัเรื่อง ทีส่อบสวน     

(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า
หรอื 

ใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน  
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  (๕)  พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ใน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  เมื่อไดว้นิิจฉัยแลว้ใหส่้งค าวนิิจฉัยใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ระดบัจงัหวดัโดยพลนั  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอื่น
ภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด     

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดนิพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็น
เรื่อง  

ส าคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     
(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิ

ให ้ 
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ัน้                                

(๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทาง ปกครองมาใช้
บงัคบั  
 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยำธรรม 

 



  ข้อ ๑8  กรณีมกีารรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามเีจา้หน้าที่ประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืน
ประมวล จรยิธรรม  ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชยวานเป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ  
  ข้อ 19  การด าเนินการตามข้อ ๑8  ให้ผู้รบัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม  
  ข้อ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืน
จรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม่ใหพ้จิารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนามูลเหตุจูง
ใจความส าคญัและระดบั ต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวตัิ และ
ความประพฤตใินอดตี สภาพแวดลอ้ม แห่งกรณี ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอนัควร
น ามาประกอบการพจิารณา  
  ข้อ ๒1  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รบัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามข้อ 18 สัง่ยุติเรื่อง แต่หาก
ปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้
ผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ 18 สัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็น
ความผดิทางวนิัยใหด้ าเนินการทางวนิัย   
                    ข้อ ๒2 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 
ขอ้ 19 และ ขอ้ ๒1  ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัย  และการ
รักษาวินัย  และการ ด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดย
อนุโลม  
  ข้อ ๒3 การสัง่การของผู้รบัผดิชอบด าเนินการตามขอ้ ๒1 ให้ด าเนินการตามนัน้ 
เวน้แต่จะ ปรากฏขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป   
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หมวด ๔  
ขัน้ตอนกำรลงโทษ 

 

ขอ้ ๒4  การประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมนี้  ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผดิทางวนิัย หรอื
ความผดิทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มกีารแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  
หรอื ตกัเตอืน  หรอืน าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การพน้จาก 
ต าแหน่ง การเลื่อนขัน้ เงนิเดือน  หรือการพจิารณาความดีความชอบ  หรือการสัง่ให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้
ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันา แลว้แต่กรณี  
                    ข้อ ๒5  เมื่อมกีารด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม และมกีารสัง่ลงโทษตามขอ้ 
๒1  แลว้  ใหเ้ทศบาลต าบลไชยวาน ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้  



                    ข้อ ๒6  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒4 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จรยิธรรมของ เทศบาลต าบลไชยวานภายในสามสบิวนันับแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ ผูถู้กลงโทษ
ตามข้อ ๑7 (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจังหวัด  
ภายในสามสบิวนันับแต่วนัได ้ทราบการลงโทษ     
                    ข้อ ๒7  เมื่อผลการพจิารณาเป็นที่สุดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดนิ
โดยเรว็  
 

บทเฉพำะกำล 
 

                   ขอ้ ๒8  จดัใหม้กีารประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอ้มด าเนินการ
ปรบัปรุงแก้ไข ประมวลจรยิธรรมใหม้คีวามเหมาะสม (ถ้าม)ี และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถิน่  และผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป  
                    ข้อ 29  …..(อื่นๆตามทีเ่หน็สมควร).....  
 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป  
 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 9เดอืน  มนีาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายเสร ี ไชยกติต)ิ 
                                           นายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน 
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ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำร 
เทศบำลต ำบลไชยวำน อ ำเภอไชยวำน จงัหวดัอดุรธำนี พ.ศ.2566 



 
 
 
 
 
 
ประมวลจรยิธรรมนี้จดัท าขึน้ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 
๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ  
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล  
  ๒. ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและ
ระดบับุคคล และเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ เทศบาลต าบลไชยวาน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงาน เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรับ  เพิม่ความน่าเชื่อถือ  เกิดความ
มัน่ใจแก่ ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
  ๔. ท าใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร  ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ต่อประชาชน  และต่อสงัคมตามล าดบั  
  ๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
อาจเกดิขึน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน  
 

  ทัง้นี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและข้าราชการการเมอืงฝ่าย
บริหารของ เทศบาลต าบลไชยวาน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ขอ้บงัคบัอื่นๆอย่าง ทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  เทศบาลต าบลไชยวานจงึออกประกาศดงัต่อไปนี้   
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
ขอ้  ๑   ประกาศนี้ เรยีกว่า “ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืง 

ทอ้งถิน่ฝ่าย บรหิารของเทศบาลต าบลไชยวานพ.ศ.2565”    
ขอ้  2  ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่ วนัที ่9 มนีาคม พ.ศ.2565 
ขอ้  3  ในประกาศนี้  “ประมวลจรยิธรรม” หมายถงึ  ประมวลจรยิธรรมของ 

ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ฝ่าย บรหิารของเทศบาลต าบลไชยวาน 
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  “ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ไดแ้ก่ 
นายกเทศมนตรีต าบลไชยวาน  รองนายกเทศมนตรีต าบลไชยวานเลขานุการนายกเทศมนตรี
ต าบลไชยวาน รวมถึงบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตัง้ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบญัญัติที่ตัง้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ นัน้  

“คณะกรรมการจรยิธรรม”  หมายถงึ  คณะกรรมการจรยิธรรมของขา้ราชการ 
การเมอืง ทอ้งถิน่ฝ่ายบรหิาร เทศบาลต าบลไชยวาน 

ขอ้ 4  ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
 

หมวด ๒ มำตรฐำนจริยธรรม  
 ส่วนท่ี ๑  

มำตรฐำนจริยธรรมอนัเป็นค่ำนิยมหลกั ส ำหรบัข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำร 
 

ขอ้  5  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่ มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
เพื่อ 

รกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชน
ตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยดึมัน่ในมาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  10  ประการ  
ดงันี้ 

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข                               
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม                                
(๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ                                
(๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน            
(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ    
(๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืน 
ขอ้เทจ็จรงิ   (๘) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้     (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร               
(๑๐) การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ี
ร่วมกนั  

พฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญฉบบั
ปัจจุบนั   



 
ส่วนท่ี ๒ 

จรรยำวิชำชีพขององคก์ร 
 

ขอ้  6  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ ต้องจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนาและ
พระมหากษตัรยิ์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเคารพและรกัษาระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข  
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  ขอ้  7  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ีในการรกัษาไวแ้ละ
ปฏบิตั ิ

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ  
  ข้อ  8  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงด ี
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  
  ขอ้  9  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องปฏบิตัตินอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ทัง้โดยส่วนตัวและโดยหน้าที่ร ับผิดชอบต่อสาธารณชน ทัง้ต้องวางตนให้เป็นที่
เชื่อถอืศรทัธาของประชาชน  
  ขอ้ 10 ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องเคารพสทิธ ิเสรภีาพส่วนบุคคลของผู้อื่น
โดยไม่แสดง กริยิาหรอืใชว้าจาอนัไม่สุภาพ อาฆาตมาดรา้ย หรอืใส่รา้ยหรอืเสยีดสบีุคคลใด  
  ข้อ 11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องมีอุดมการณ์ในการท า งานเพื่อ
ประเทศชาต ิและต้อง ถอืเอาผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชนเป็นสิง่สูงสุด  
  ขอ้ 12 ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องรบัใชป้ระชาชนอย่างเต็มความสามารถ
ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและปราศจากอคต ิ 
 ขอ้ ๑3  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในท้องถิน่ประพฤติ
ตนเป็นพลเมอืงทีด่รีวมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่
รบัผดิชอบ  
                     ขอ้ ๑4  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องไม่ใช่หรอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชส้ถานะหรอื 
ต าแหน่งการ เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะ เป็นประโยชน์ทางทรพัยส์นิหรอืไม่กต็าม  



                     ข้อ ๑5  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
ขา้ราชการ การเมอืงเขา้ไปก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการบรรจุแต่งตัง้ ยา้ย โอน เลื่อนต าแหน่ง และ
เลื่อนขัน้เงนิเดือนของ ขา้ราชการซึ่งมตี าแหน่งหรือเงนิเดือนประจ า และมใิช่ขา้ราชการการเมอืง 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วย ราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ กิจการที่รฐัถือหุ้นใหญ่ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดงักล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทัง้นี้เว้นแต่เป็นการปฏิบตัิตาม
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย  
                     ขอ้ ๑6  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องไม่ยนิยอมใหคู้่สมรส ญาตสินิท บุคคล
ในครอบครวั หรอืผูใ้กลช้ดิก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าทีข่องตนหรือของผูอ้ื่น และต้อง
ไม่ยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชอ้ านาจ หน้าทีข่องตนโดยมชิอบ  
  ข้อ 17  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องระมดัระวงัมใิห้ประกอบวิชาชพี อาชพี
หรือการงาน อื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนต่อความเชื่อถอื ศรทัธาของประชาชนในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  
  ขอ้ 18  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องรกัษาความลบัของทางราชการ เวน้แต่
เป็นการปฏบิตัติามอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย  
  ข้อ 19  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องยดึมัน่ในกฎหมาย และค านึงถึงระบบ
คุณธรรมในการแต่งตัง้ผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่างๆ  
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  ข้อ 20  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  เมื่อพ้นจากต าแหน่งแลว้ ต้องไม่น าข้อมูล
ข่าวสารอนัเป็นความลบัของทางราชการซึ่ง  
  ขอ้ 21  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องเปิดเผยขอ้มูลการทุจรติ การใชอ้ านาจ
ในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ     

ขอ้ 22  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องไม่เรยีกรอ้งของขวญั ของก านัล หรอื 
ประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ของตน และ
จะต้องดูแลใหคู้่สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏบิตัเิช่นเดยีวกนัดว้ย  
  ขอ้ 23  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องปฏบิตัต่ิอองคก์รธุรกจิทีต่ิดต่อท าธุรกิจ
กบัหน่วยงานของรฐัตามระเบยีบ และขัน้ตอนอย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
  ข้อ 24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่าง
สม ่าเสมอ เอาใจใส่ ทุกข์สุข และรกัฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทยีมกนั โดย ไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
  ข้อ 25 ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เพื่อให ้เกดิความเขา้ใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์ส าหรบัตนเองและผูอ้ื่น  



  ขอ้ 26  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องรกัษาทรพัย์สนิของทางราชการและใช้
ทรพัยส์นิของ ทางราชการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคน์ัน้ๆ เท่านัน้      

ข้อ 27  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อให้เกดิความ
เสื่อม 

เสยีต่อ เกยีรตภิูมขิองชาต ิ 
  ข้อ 28  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้
ประพฤตผิดิ กฎหมาย หรอืผูท้ีม่คีวามประพฤตใินทางเสื่อมเสยี เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนัน หรอืผู้ที่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  
  ขอ้ 29  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องแสดงความรบัผดิชอบตามควรแก่กรณี 
เมื่อปฏบิตั ิหน้าทีบ่กพร่อง หรอืปฏบิตัหิน้าทีผ่ดิพลาดรา้ยแรง  
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑   
กลไกกำรบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ 30  ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน   มหีน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้กีาร
ปฏบิตั ิตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้                      

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสรมิ ยกย่องข้าราชการทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ี
และ  

ตดิตามสอดส่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ                         
(๒) ใหค้วามช่วยเหลอื ดูแล และคุม้ครองขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่ซึ่งปฏบิตัิ

ตาม 
ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
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  (3) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบตัิ ตามประมวลจริยธรรมนี้ อนัมผีลกระทบต่อสทิธิหน้าที่ของผู้นัน้ จะกระท ามไิด้เว้นแต่จะ
ไดร้บัความเหน็ชอบจาก คณะกรรมการจรยิธรรมแลว้     

 (4) ด าเนินการอื่นตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  



                     ข้อ 31  ให้นายกเทศมนตรีต าบลไชยวานแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของ 
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลไชยวานขึ้น เพื่อควบคุม ก ากบัให้มีการ
ปฏบิตัติาม ประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดว้ย     

(๑) นายกเทศมนตรตี าบลไชยวานเป็นประธานกรรมการ      
(๒) ตวัแทนฝ่ายบรหิารทีน่ายกเทศมนตรตี าบลไชยวานแต่งตัง้จ านวน 1 คน เป็น  

กรรมการ     
(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก จ านวน 3  ทีผู่ก้ ากบัดูแลตามพระราชบญัญตั ิ 

จดัตัง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่นัน้ๆ เป็นผูเ้ลอืกเป็นคณะกรรมการ     
(๔) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทัง้นี้  หัวหน้า

ส านัก 
ปลดัเทศบาลดงักล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชยวานพจิารณาแต่งตัง้ขา้ราชการต าแหน่งในฝ่ายบรหิารทีเ่หมาะสม    
                     ขอ้ 32  คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้     

(๑) ควบคุม  ก ากบั  ส่งเสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้
ใน  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     
(๒) สอดส่องดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองส่วน 

ทอ้งถิน่ โดยอาจมผูีร้อ้งขอหรอืตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมเหน็เองกไ็ด ้    
(๓) ขอความร่วมมอืใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงาน

อื่น  
ของรฐั หรอืหา้งหุน้ส่วนบริษัท ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิส่งเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทนหรือ
บุคคลในสงักดั มาชี้แจงหรอืใหถ้้อยค าเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน     

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า 
หรอื  

ใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน      
(๕)  พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้     
(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดนิพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็น

เรื่อง  
ส าคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่                                

(7)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย   

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใช้
บงัคบั  
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ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ 33  กรณีมกีารร้องเรยีนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าที่ประพฤติปฏบิตัิฝ่าฝืน
ประมวล จริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน เป็นผู้รบัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ โดย
จะต้องไต่สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้ค า
วินิจฉัยโดยเรว็ และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน 
มคี าสัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจรยิธรรม  

กรณีมกีารร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีต าบลไชยวาน ปฏบิตัฝ่ิา
ฝืน 

ประมวล จรยิธรรม ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมทีเ่หลืออยู่เป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการ และใหเ้ลอืก
กันเองเป็นประธาน คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือ
สอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้ม ีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผล
ค าวนิิจฉัยใหผู้ ้
ก ากบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ มคี าสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจรยิธรรม   
  ขอ้ 34  หากการด าเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนตามขอ้ 33 แลว้ ไม่ปรากฏ
ขอ้เทจ็จรงิว่า มกีารฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมให้สัง่ยุตเิรื่อง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจรยิธรรม  ใหส้ัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 37  
                     ข้อ 35 การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 
2 นี้ใหน้ า แนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัย  และการรกัษาวนิัย  และ
การ 
ด าเนินการทางวนิัย ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม  
  ข้อ 36 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมให้ถอืเป็นที่สุด เว้นแต่ 1) ปรากฏ
ข้อเท็จจริงภายหลงัที่อาจท าใหผ้ลของค าวินิจฉัยนัน้เปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามขอ้ 
37 เหน็ว่าตนเองไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ใหส้ามารถรอ้งเรยีนต่อผู้ตรวจการแผ่นดนิไดภ้ายใน 30 
วนันับแต่วนัทีร่บัทราบค าสัง่การลงโทษ  



 
หมวด ๔ 

ขัน้ตอนกำรลงโทษ 
 

ขอ้ 37  การปฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อใหม้กีารแก้ไข หรอื
ด าเนินการทีถู่กต้อง  หรอืตกัเตอืน  หรอืน าไปประกอบการพจิารณาในการเข้าสู่ต าแหน่งการพ้น
จากต าแหน่งหรอืการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเอง หรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี  
                    ข้อ 38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ ให้ พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง ตลอดจน หน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวตัิและ
ความประพฤตใินอดตี  สภาพแวดลอ้มแห่งกรณีผลรา้ยอนั เกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอนัควร
น ามาประกอบการพจิารณา  
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ข้อ 39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีต าบลไชยวานหรือผูก้ ากบั
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ  กรณีมีค าสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวล จริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมคี าสัง่ลงโทษแล้วให้
นายกเทศมนตรีต าบลไชยวาน หรือผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบญัญัติจดัตัง้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนัน้ๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ
ต่อไป  
ขอ้ 40  กรณีเกดิปัญหาในการปฏบิตัติามระเบยีบนี้  ใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิเป็นผูว้นิิจฉัยชี้ขาด  
  ขอ้ 41  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม พจิารณาปรบัปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้
มคีวามเหมาะสม โดยจดัให้มกีารประเมนิการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี หรือให้
ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มคีวามเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการ
แผ่นดนิต่อไป  
 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป  
 

                           ประกาศ  ณ  วนัที ่ 10  เดอืน  มนีาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายศริสทิธิ ์สมศรทีอง) 
นายกเทศมนตรตี าบลไชยวาน 
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  ประมวลจรยิธรรมนี้จดัท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ  

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถ่ิน 
เทศบำลต ำบลไชยวำน อ ำเภอไชยวำน จงัหวดัอดุรธำนี พ.ศ.

2566 



  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล  
  ๒. ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและ
ระดบับุคคล และเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลไชยวาน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงาน เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบัเพิม่ความน่าเชื่อถือเกิดความมัน่ใจ
แก่ ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
  ๔. ท าใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้ อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชน  และต่อสงัคมตามล าดบั  
  ๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
อาจเกดิขึน้รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน  
 

  ทัง้นี้   รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพเทศบาล
ต าบลไชยวานจงึ ออกประกาศดงัต่อไปนี้   
 

หมวด ๑  
บททัว่ไป 

 
                     ขอ้  ๑   ประกาศนี้ เรยีกว่า “ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืง
ทอ้งถิน่ฝ่าย สภาทอ้งถิน่ ของเทศบาลต าบลไชยวาน พ.ศ.2565”    

ขอ้  2  ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่ วนัที ่9 มนีาคม  พ.ศ.2565 
ขอ้  3  ในประกาศนี้ “ประมวลจรยิธรรม” หมายถงึ  ประมวลจรยิธรรมของ 

ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลไชยวาน 
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                       “ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่” หมายถงึ ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ายสภา
ทอ้งถิน่ (ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชกิสภาท้องถิน่) รวมถงึบุคคลที่
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่แต่งตัง้ ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัทิีต่ ัง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ นัน้  
“คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถงึ คณะกรรมการจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ฝ่าย
สภาท้องถิน่เทศบาลต าบลไชยวาน 



ขอ้ 4  ใหป้ระธานสภาเทศบาลต าบลไชยวาน  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มำตรฐำนจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มำตรฐำนจริยธรรมอนัเป็นค่ำนิยมหลกัส ำหรบัข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบล

ไชยวำน 
 

                    ข้อ  5  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่
ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยดึมัน่ในมาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  10  
ประการดงันี้  

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข                               
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม                                
(๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ                                
(๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน            
(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ    
(๗) การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บดิเบอืน 
ขอ้เทจ็จรงิ    (๘) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้     (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร               
(๑๐) การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ี
ร่วมกนั 

พฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญฉบบั
ปัจจุบนั    
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององคก์ร 

 

ขอ้  6  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่ต้องจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนาและ
พระมหากษตัรยิ ์

ตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเคารพและรกัษาระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข  



ขอ้  7  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละ
ปฏบิตั ิ

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
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  ขอ้  8  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเป็นพลเมอืงด ี
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  
  ขอ้  9  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องปฏบิตัตินอยู่ในกรอบจรยิธรรม 
คุณธรรมและศลีธรรม ทัง้โดยส่วนตวัและโดยหน้าทีร่บัผดิชอบต่อสาธารณชน ทัง้ต้องวางตนให้
เป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธาของประชาชน  
  ขอ้ 10 ข้าราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องเคารพสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคลของผูอ้ื่น
โดยไม่แสดงกริยิาหรอืใชว้าจาอนัไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรอืใส่รา้ยหรอืเสยีดสบีุคคลใด  
  ขอ้ 11  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องมอุีดมการณ์ในการท างานเพื่อ
ประเทศชาต ิและต้องถอืเอาผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชนเป็นสิง่สูงสุด  
  ขอ้ 12 ข้าราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องรบัใชป้ระชาชนอย่างเตม็ความสามารถ
ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ สุจรติ เสยีสละ เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและปราศจากอคต ิ 
 ขอ้ ๑3  ข้าราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤติ
ตน เป็นพลเมอืงทีด่ ีรวมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มใน
พืน้ทีร่บัผดิชอบ  
                     ขอ้ ๑4  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ ต้องไม่ใช่หรอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชส้ถานะหรอื 
ต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมอืงไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะ เป็นประโยชน์ทางทรพัยส์นิหรอืไม่กต็าม  
                     ข้อ ๑5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
ขา้ราชการ การเมอืงเขา้ไปก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการบรรจุแต่งตัง้ ยา้ย โอน เลื่อนต าแหน่ง และ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืนของข้าราชการซึ่งมตี าแหน่งหรือเงนิเดอืนประจ า และมใิช่ขา้ราชการการเมอืง 
พนักงาน หรอืลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ กจิการที่รฐัถอืหุน้ใหญ่ หรอื
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้น จากต าแหน่ง ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย  
                     ขอ้ ๑6  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องไม่ยนิยอมใหคู้่สมรส ญาตสินิท บุคคล
ในครอบครวั หรอืผูใ้กลช้ดิก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าทีข่องตนหรือของผูอ้ื่น และต้อง
ไม่ยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชอ้ านาจ หน้าทีข่องตนโดยมชิอบ  
  ข้อ 17  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องระมดัระวงัมใิห้ประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงาน อื่นใดของคู่สมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนต่อความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชนในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  



  ขอ้ 18  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องรกัษาความลบัของทางราชการ เวน้แต่
เป็นการปฏบิตัติามอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย  
  ข้อ 19  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมัน่ในกฎหมายและค านึงถึงระบบ
คุณธรรม 
ในการแต่งตัง้ผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่างๆ  
  ข้อ 20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูล
ข่าวสารอนัเป็น ความลบัของทางราชการ  
  ข้อ 21  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจ
ในทางที่ผิดการฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ     
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  ข้อ 22  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องไม่เรียกร้องของขวญั ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ของตน และ
จะต้องดูแลใหคู้่สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏบิตัเิช่นเดยีวกนัดว้ย  
  ขอ้ 23  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องปฏบิตัต่ิอองคก์รธุรกจิทีต่ิดต่อท าธุรกิจ
กบัหน่วยงาน ของรฐัตามระเบยีบ และขัน้ตอนอย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
  ข้อ 24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่าง
สม ่าเสมอ เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทยีมกนัโดย ไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
  ข้อ 25 ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์ส าหรบัตนเองและผูอ้ื่น  
  ขอ้ 26  ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่  ต้องรกัษาทรพัย์สนิของทางราชการและใช้
ทรพัยส์นิของ ทางราชการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคน์ัน้ๆ เท่านัน้      

ข้อ 27  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ต้องไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อให้เกดิความ
เสื่อม 

เสยีต่อเกยีรตภิูมขิองชาต ิ 
  ข้อ 28  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้
ประพฤตผิดิกฎหมาย หรอืผูท้ีม่คีวามประพฤตใินทางเสื่อมเสยี เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนัน หรอืผู้ที่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ ศรัทธา ของประชาชนในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  
  ขอ้ 29  ขา้ราชการการเมอืงท้องถิน่  ต้องแสดงความรบัผดิชอบตามควรแก่กรณี 
เมื่อปฏบิตัหิน้าทีบ่กพร่อง หรอืปฏบิตัหิน้าทีผ่ดิพลาดรา้ยแรง  
 

หมวด ๓ 



กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกกำรบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ้ 30  ใหป้ระธานสภาเทศบาลต าบลไชยวาน  มหีน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้ี
การ ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้                      

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างทีด่ี
และ 

ตดิตามสอดส่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ                         
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นซึ่งปฏิบตัิ

ตาม  
ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
                     (๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมอืงทอ้งถิน่ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบตัิ ตามประมวลจริยธรรมนี้ อนัมผีลกระทบต่อสทิธิหน้าที่ของผู้นัน้จะกระท ามไิด้เว้นแต่จะ
ไดร้บัความเหน็ชอบจาก คณะกรรมการจรยิธรรมแลว้     

(4) ด าเนินการอื่นตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  
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                    ข้อ 31  ใหป้ระธานสภาเทศบาลต าบลไชยวาน แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรม
ของ ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ายสภาทอ้งถิน่เทศบาลต าบลไชยวานขึน้ เพื่อควบคุม ก ากบัให้
มกีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดว้ย     

(๑) ประธานสภาเทศบาลต าบลไชยวานเป็นประธานกรรมการจรยิธรรม      
(๒) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 2 คน เป็นคณะกรรมการ    
(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก จ านวน 6  ท่านผูก้ ากบัดูแลตาม
พระราชบญัญตั ิ

จดัตัง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่นัน้ๆ เป็นผูเ้ลอืกเป็นคณะกรรมการ     
(4) หวัหน้าส านักปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

ทัง้นี้  
หวัหน้าส านักปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดงักล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัยมาก่อน หาก
เคยถูกลงโทษ ทางวนิัยมาก่อนใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชยวานพจิารณาแต่งตัง้ขา้ราชการ
ต าแหน่งในฝ่ายบรหิารทีเ่หมาะสม                         

ขอ้ 32  คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้     



(๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้
ใน  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     
(๒) สอดส่องดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองส่วน 

ทอ้งถิน่ โดยอาจมผูีร้อ้งขอหรอืตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมเหน็เองกไ็ด ้    
(๓) ขอความร่วมมอืใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงาน

อื่น 
ของรฐั หรอืหา้งหุน้ส่วน บรษิทั ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิ ส่งเอกสารและหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรอื
บุคคลในสงักดั มาชี้แจงหรอืใหถ้้อยค าเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรยีกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรอืใหถ้้อยค า 
หรอื 

ใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน      
(๕)  พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้     
(๖)  ส่งเรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉัยในกรณทีีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็น

เรื่อง  
ส าคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่                                

(7)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิ
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวิธปีฏบิตัริาชการทางปกครองมาใช้
บงัคบั  
 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ 33  กรณีมกีารร้องเรยีนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าที่ประพฤติปฏบิตัิฝ่าฝืน
ประมวล จริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรีต าบลไชยวานเป็นผู้รบัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ โดย
จะต้องไต่สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม  และให้ค า
วนิิจฉัยโดยเรว็ และให ้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวนิิจฉัยใหป้ระธานสภาเทศบาลต าบลไชย
วานมีค าสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม  กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่า
นายกเทศมนตรีต าบลไชยวานปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่
เหลอือยู่เป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการ และใหเ้ลอืกกนัเอง 
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เป็นประธานคณะกรรมการโดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง สบืสวนหาข้อเท็จจรงิ หรอืสอบสวนการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมนี้และให้มคี าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยใหผู้้
ก ากบัดูแล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ มีค าสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม   

ขอ้ 34  หากการด าเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนตามข้อ 33 แลว้ ไม่ปรากฏ 
ขอ้เทจ็จรงิว่า มกีารฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมใหส้ัง่ยุตเิรื่อง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจรยิธรรม  ใหส้ัง่ ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 37  
                     ขอ้ 35 การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามส่วนที ่
2 นี้ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัยและการรกัษาวนิัยและการ
ด าเนินการทางวนิัย ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม  
  ขอ้ 36 ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถ้อืเป็นทีสุ่ด เวน้แต่ 1) ปรากฏ
ขอ้เทจ็จรงิภายหลงัทีอ่าจท าให้ผลของค าวนิิจฉัยนัน้เปลีย่นแปลงไป 2) กรณีผูถู้กลงโทษตามขอ้ 
37 เหน็ว่าตนเองไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ใหส้ามารถ รอ้งเรยีนต่อผูต้รวจการแผ่นดนิไดภ้ายใน 30 
วนันับแต่วนัทีร่บัทราบค าสัง่การลงโทษ  
 

หมวด ๔ 
ขัน้ตอนกำรลงโทษ 

 

                    ขอ้ 37  การปฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้
มกีารแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพจิารณาในการเข้าสู่
ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสัง่ให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเอง หรือได้รบัการพัฒนา
แลว้แต่กรณี  
                     ข้อ 38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความส าคญัและระดบัต าแหน่งตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตัแิละความ
ประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอนัควรน ามา
ประกอบการพจิารณา  
                     ขอ้ 39  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวนิิจฉัยใหน้ายกเทศมนตรตี าบลไชย
วาน หรือผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบญัญัติจดัตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ  กรณีมคี าสัง่
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมคี าสัง่
ลงโทษแล้วให้นายกเทศมนตรีต าบลไชยวานหรือผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบญัญัติจดัตัง้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ แล้วแต่กรณีแจ้ง คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดนิทราบต่อไป  



                     ขอ้ 40  กรณีเกดิปัญหาในการปฏบิตัติามระเบยีบนี้  ใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิเป็นผู้
วนิิจฉัยชี้ขาด  
  ขอ้ 41  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม พจิารณาปรบัปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้
มคีวามเหมาะสม โดยจดัให้มกีารประเมนิการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี หรือให้
ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขประมวล จริยธรรมให้มคีวามเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการ
แผ่นดนิต่อไป  
 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 9  เดอืน  มนีาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
                          (นายศริสทิธิ ์สมศรทีอง)       

นายกเทศบาลต าบลไชยวาน 


