
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เทศบาลตำบลไชยวาน 
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เทศบาลตำบลไชยวาน ได้ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โปร่งใส  ในปี พ.ศ.

2565  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี นายสยาม ศริิมงคล ได้มกีารขับเคลื่อนการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 

อันเป็นคุณธรรมสำคัญที่จะรณรงค์ให้เกิดขึน้ในสังคมไทยในช่วงตน้ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

เทศบาลตำบลไชยวาน ได้มีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว ให้มีความต่อเนื่อง ต่อยอด ขยายผลการ

ดำเนินการที่บรรลุผลสำเร็จ เช่น สร้างความตระหนักรู้การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  รวมทั้งการดำเนินการ

เพิ่มเติมในการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ตามประกาศเจตนารมณ์  
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เทศบาลตำบลไชยวานได้ออกประกาศ เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติอย่างมี

คุณธรรมและโปร่งใส  (ZERO TOLERANCE)  ลงวันที่ 15  มกราคม  2565  กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ

ของเทศบาลตำบลไชยวาน ยึดถือปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1. เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชน

ภายนอก เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่

ได้แสดงไว้ 

2. นโยบายการพัฒนาองค์กร ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานในฐานะเป็นหน่วย 

งานภาครัฐ  

• ด้านความโปร่งใส บริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได ้

• ด้านความพรอ้มรับผดิ มีเจตจำนงสุจริตในการบริหาร 

• ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

• ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

• ด้านคุณธรรมในการทำงานในหน่วยงาน  

• ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
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ประกาศเจตนารมณ์  
“ เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม 

และโปร่งใส (ZERO TOLERANCE) ”        

NO Gift Policy 
 
 

ขอเชญิชวนผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ ในเทศบาลตำบลไชยวาน  

“ งดการรับและให้ของขวัญหรอืผลประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส ” 

 

 

(นายศิรสิทธ์ิ  สมศรีทอง) 
         นายกเทศมนตรีต าบลไชยวาน 
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การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
สำนักงานเทศบาลตำบลไชยวาน ประจำปีงบประมาณ  2565   

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดง

เจตนารมณ์ ร่วมตา้นการทุจริตคอรัปช่ัน (ZERO TOLERANCE) พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ณ สำนักงานเทศบาลตำบลไชยวาน  

 
 

ภาพ บุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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