
รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2566 

1. ดานอัตรากําลังและ
การบริหารอัตรากําลัง 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  เพื่อใช
ในการกํ าหนดโครงสร า ง และกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

ไมมี - ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564-2566)  เพื่อ
รองรับภารกิจของหนวยงานและการพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 1.2 ดําเนินการใหโอนพนักงานเทศบาล
ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

ไมมี 1. ดําเนินการใหโอนหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) สังกัดกองการศึกษาฯ ใหไปดํารงตําแหนงหัวหนาฝายปกครอง 
สังกัดเทศบาลตําบลโพนสูง อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
 

 1.3 ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงาน
เทศบาล 

ไมมี 1. ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล ตําแหนงนิติกร สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาล ไปดํารงตําแหนง นิติกร สังกัด องคการบริหารสวนตําบล
หวยสามพาด อําเภอประจักษศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 
2.ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน  สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  ไปดํารง
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล สังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหลัก 
อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
3.ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงานครูเทศบาล ไปดํารงตําแหนง ครู 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหลัก อําเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี 
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1. ดานอัตรากําลังและ
การบริหารอัตรากําลัง 

1.3 ดําเนินการใหโอนพนักงานเทศบาล ไมมี 1. ดําเนินการใหโอนพนักงานเทศบาล ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาฯ ใหไปดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
สังกัดเทศบาลตําบลโพนสูง อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
2 .ดํ า เนินการให โอน(ย าย )  พนักงานเทศบาล ตํ าแหน ง
นักวิ เคราะหนโยบายและแผน  สังกัดกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  ไปดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล สังกัด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองหลัก อําเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี 
 

 1.4 ดําเนินการรับโอน(ยาย) พนักงานสวน
ทองถิ่นอ่ืนใหมาดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล 

ไมมี 1.ดําเนินการรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นิติกร 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังยาง อ.วังยาง จ.นครพนม ให
มาดํารงตําแหนง นิติกร สังกัดสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล                
ไชยวาน อ.ไชยวาน จ.อุดรธานี 

 1.5 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ไมมี - หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามที่
กําหนด 
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2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป และดําเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจําเปน 

ไมมี - มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

ไมมี - บุคลากรเขารับการอบรม หลักสูตร การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน องคประกอบ
การจัดทําขอตกลงการพัฒนางาน  การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงและการ
สรุปผลการประเมิน (Performance Agreement : PA)ระหวางวันที่ 3-5 มีนาคม 
2566 จังหวัดเลย จํานวน 2 ราย  
 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะ
ดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
E-Learning 

ไมมี - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชาความรู
ทั่วไปและเฉพาะตําแหนง ทางเว็บไซต www.localmooc.com 
 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการ
สวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ไมมี - หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณา
จัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
 

3. ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ และเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

ไมมี - หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากร
ทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 
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 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

ไมมี - หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนด 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ   ท่ี เปนธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

ไมมี - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด  โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

ไมมี - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล , เลื่อนเงินเดือน
พนักงานเทศบาลครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2566 ให
เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนา ท่ีราชการ ผาน
กระบวนการจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติ งาน 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล มีการจด
บันทึกรายงานการประชุม และคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน,เล่ือนเงินเดือน  

 

 


