
รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ระหวาง ตุลาคม 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลไชยวานอําเภอไชยวาน  จังหวัดอดุรธาน ี
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2566 

1. ดานอัตรากําลังและ
การบริหารอัตรากําลัง 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  เพื่อใช
ในการกํ าหนดโครงสร า ง และกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

ไมมี - ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564-2566)  เพื่อ
รองรับภารกิจของหนวยงานและการพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 1.2 ดําเนินการใหโอนพนักงานเทศบาล
ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

ไมมี 1. ดําเนินการใหโอนหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) สังกัดกองการศึกษาฯ ใหไปดํารงตําแหนงหัวหนาฝายปกครอง 
สังกัดเทศบาลตําบลโพนสูง อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
 

 1.3 ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงาน
เทศบาล 

ไมมี 1. ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล ตําแหนงนิติกร สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาล ไปดํารงตําแหนง นิติกร สังกัด องคการบริหารสวนตําบล
หวยสามพาด อําเภอประจักษศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 
2.ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน  สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  ไปดํารง
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล สังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหลัก 
อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
3.ดําเนินการใหโอน(ยาย) พนักงานครูเทศบาล ไปดํารงตําแหนง ครู 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหลัก อําเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี 
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1. ดานอัตรากําลังและ
การบริหารอัตรากําลัง 

1.3 ดําเนินการใหโอนพนักงานเทศบาล ไมมี 1. ดําเนินการใหโอนพนักงานเทศบาล ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาฯ ใหไปดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
สังกัดเทศบาลตําบลโพนสูง อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
2 .ดํ า เนินการให โอน(ย าย )  พนักงานเทศบาล ตํ าแหน ง
นักวิ เคราะหนโยบายและแผน  สังกัดกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  ไปดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล สังกัด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองหลัก อําเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี 
 

 1.4 ดําเนินการรับโอน(ยาย) พนักงานสวน
ทองถิ่นอ่ืนใหมาดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล 

ไมมี 1.ดําเนินการรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นิติกร 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังยาง อ.วังยาง จ.นครพนม ให
มาดํารงตําแหนง นิติกร สังกัดสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล                
ไชยวาน อ.ไชยวาน จ.อุดรธานี 

 1.5 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ไมมี - หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามที่
กําหนด 
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2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป และดําเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจําเปน 

ไมมี - มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

ไมมี - บุคลากรเขารับการอบรม หลักสูตร การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน องคประกอบ
การจัดทําขอตกลงการพัฒนางาน  การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงและการ
สรุปผลการประเมิน (Performance Agreement : PA)ระหวางวันที่ 3-5 มีนาคม 
2566 จังหวัดเลย จํานวน 2 ราย  
 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะ
ดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
E-Learning 

ไมมี - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชาความรู
ทั่วไปและเฉพาะตําแหนง ทางเว็บไซต www.localmooc.com 
 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการ
สวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ไมมี - หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณา
จัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
 

3. ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ และเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

ไมมี - หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากร
ทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 
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 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

ไมมี - หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนด 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ   ท่ี เปนธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

ไมมี - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด  โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

ไมมี - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล , เลื่อนเงินเดือน
พนักงานเทศบาลครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2566 ให
เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนา ท่ีราชการ ผาน
กระบวนการจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติ งาน 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล มีการจด
บันทึกรายงานการประชุม และคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน,เล่ือนเงินเดือน  

 

 


