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คำนำ 
  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงานเพื่อพัฒนาองค์กรให้
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทำงานของเทศบาลตำบลไชยวาน ให้บรรลุเป้าหมายสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลสำเร็จตามที่
กำหนดหรือไม่และนำผลที่ไดจ้ากการติดตามมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อกำหนด
ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

      เทศบาลตำบลไชยวาน  จึงจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
เพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆจากการดำเนินงานนำมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  จากการดำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตลอดจนมีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลไชยวาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามที่วางไว ้
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย            
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวานจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลไชยวานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลไชยวานตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลไชยวานว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบล
ไชยวาน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลไชยวานสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลไชยวานให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาเทศบาลตำบลไชยวานโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวาน ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลไชยวาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลไชยวาน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตำบลไชยวานที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวานต้องดำเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลไชยวาน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวาน ได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล
ไชยวาน ดังนี้ 
  1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลไชยวาน 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมของเทศบาลตำบลไชยวาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยวาน ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี 
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  7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยวาน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยวาน มีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยวาน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลไชยวาน
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดอืนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน    

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

เสนอ 
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   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวานกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวาน
อย่างน้อยปีละหนึ่ง  1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมข้อมูลของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล
ตำบลไชยวานมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวานซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลไชยวาน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงระดับอำเภอ
และระดับด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวาน กำหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือการวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลไชยวาน เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวานกำหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
ไชยวานใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยวานมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาล
ตำบลไชยวาน 
   5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลไชยวาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลไชยวานจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย       
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลไชยวาน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลไชยวานแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลไชยวานเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไชยวาน 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไชยวานเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลไชยวานที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี แผนยุทธศาสตร์
อำเภอไชยวาน และแผนชุมชนตำบลไชยวาน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไชยวานมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ประกอบด้วยทั้งหมด  5  ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

โครงสร้างพื้นฐาน 
๑.การพัฒนาระบบจราจร การจัดทำผังเมือง 
และการคมนาคมขนส่ง 
๒.การพัฒนาระบบระบายน้ำ 
๓.การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
4.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค  
และการเกษตร 
 

เทศบาลตำบลไชยวาน / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

1. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพ และ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ส่งเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลตำบลไชยวาน / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สังคม 

 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิง
บูรณาการ 
2. ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมงานศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญ
ของชาติ 
4. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 
6. ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
กันยาเสพติด 

เทศบาลตำบลไชยวาน / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
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8. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
9. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการ 
ดำเนินตามสาธารณสุขมูลฐาน 
2. การควบคุมและป้องกันโรค 
3. การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ 
ประชาชน  
4. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน 
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
5. การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และ 
การรักษาความสะอาด 
6. การส่งเสริมการปลูกป่าและการปลูก 
ต้นไม้ทดแทน 
7. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

เทศบาลตำบลไชยวาน / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การเมืองการปกครอง  และการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

1. ส่งเสริมการสร้างสำนึกประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือการ
บริการที่ดี 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

เทศบาลตำบลไชยวาน / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

2) พันธกิจ หรือ ภารกิจหลัก( Mission)ประกอบด้วย 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการ 
ของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของตำบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข  ตลอดจน 
อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และ 
ประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัย 
 ในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ประกอบด้วย 
 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
 2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น เทศบาลต าบลไชยวาน หนา้ 15 

 

 3. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่า 
เทียมเสมอภาคกัน 
   4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
 5. สิ่งแวดล้อมดี  ผังเมืองดี  มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

4) วิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต 
      “ไชยวานน่าอยู่     เชิดชวูัฒนธรรม 

เศรษฐกิจก้าวนำ     การศึกษาก้าวหน้า 
มุ่งพัฒนาสังคม       สู่ชุมชนเขม้แข็งอย่างยั่งยืน 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (ตามข้อบัญญัติเฉพาะปี พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น (ที่บรรจุในแผนพัฒนา) 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

90 45,956,100 29 12,106,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 5 390,000 5 60,900 

3 ยุทธศาสตร์ด้านสังคม   18 2,805,000 - - 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

3 220,000 2 77,830 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการปกครอง  
และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

3 4,655,000 - - 

รวม 119 54,026,100 36 12,244,730 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำจากบ้านนาง
บังอร  เหง้าสุวรรณ ไปบา้นนายสมพงษ์   
ยิ่งสมบัติ  หมู่ที่ 3 

✓ - - 475,500 453,000 เงินงบประมาณ 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำจากบ้านนาย
สุภาพ  จันทะชา ไปบ้านนายขันต ิ จันทะชา  
หมู่ที่ 2 

✓ - - 472,200 448,000 เงินงบประมาณ 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำจากข้างรั้ว
โรงเรียนไชยวานวิทยา ไปถึงปากกระโถนข้าง
หนองไชยวาน หมู่ที่ 11 

✓ - - 491,900 468,000 เงินงบประมาณ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากที่นานายสุพานิช  ทับพิลา ไปที่นา 
รตต.วิทูรย์ ทิพย์จักร หมู่ที่ 8 

✓ - - 498,500 465,000 เงินงบประมาณ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากที่ดินนางเพลินจติ  สุภาษร ไปท่ีดิน
นางประณตี  ขันธวิชัย  หมู่ที่ 1 

✓ - - 498,500 465,000 เงินงบประมาณ 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำจากท่ีดินนาย
สฤษฎ์ ทวีทรัพย์ ไปบ้านนางนิกร  กล้าหาญ 
หมู่ที่ 12 

✓ - - 385,000 364,000 เงินงบประมาณ 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำจากประตู
โรงเรียนร่มเกล้า 2 ไปถนนไชยวาน-ศรีธาต ุ
หมู่ที่ 7 

✓ - - 307,700 290,000 
เงินงบประมาณ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากบ้านนายขาน  ชัยกุมาร ถึงบ้าน 
นางวิราวรรณ  ใจกว้าง  หมู่ที่ 3 

✓ - - 491,600 445,000 
เงินงบประมาณ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากประตโูขงวัดโพธิ์ทอง  ไปท่ีนานาย
เจริญ  บุญอภัย  หมู่ที่ 9 

✓ - - 499,600 467,000 
เงินงบประมาณ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากที่นานายยอดชาย อุปพงษ์ ไปท่ีนาย
บุญรอด  ใจทน  หมู่ที่ 17 

✓ - - 495,400 462,000 
เงินงบประมาณ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากที่นายสมหมาย  ชานันโท  ไปท่ีนา
นายบุญเลียบ  ประสมศรี  หมู่ที่ 2 

✓ - - 480,500 446,000 
เงินงบประมาณ 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ จากบ้านนาย
ประดับ  ผิวดำ ไปบ้านนางลั่นทม  โคกฉวะ  
หมู่ที่ 8 

✓ - - 334,000 315,000 
เงินงบประมาณ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากท่ีดินนายสเุวช  ไชยวานไปบ้านนายถวิล  
ไชยวาน  หมู่ 12 
 

✓ - - 264,400 245,000 เงิน
งบประมาณ 

14 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. โดยใช้ผิว 
Cape Seal สายจากบ้านนายเสมอ  มุ่งเรียบ
กลาง  ถึงบ้านนายคมเพชร  ทวีทรัพย์  หมู่ 
13 
 

- ✓ - 246,700 173,300 
เงิน

งบประมาณ 
(ก่อหน้ีผูกพัน) 

15 
 
 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล. โดยใช้ผิว 
Cape Seal จากสี่แยกศาลากลางบ้านหมู่ 3 
ไปสี่แยกซุ้มประตูทางเข้าวัดโนนสงักา   
หมู่ที่ 17 
 

- ✓ - 361,600 273,700 
เงิน

งบประมาณ 
(ก่อหน้ีผูกพัน) 

16 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ จากบ้าน 
นางสี  สิทธิศรี ไปบ้านนางวราพันธ์  
ศรีลาวงศ์  หมู่ที่ 9 

- ✓ - 268,200 268,000 

เงิน
งบประมาณ 

(ก่อหน้ีผูกพัน) 
 

17 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ จากบ้าน 
นายอุดม  หัสรินทร์ ถึงบ้านนางสลุาวัลย์  
ขันแข็ง  หมู่ที่ 11 - ✓ - 150,200 150,000 

เงิน
งบประมาณ 

(ก่อหน้ีผูกพัน) 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
โครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

+ โอนเพ่ิม/ 
  - โอนลด 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคณุภาพชีวิต 
    -กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
    -กิจกรรมฝึกอบรมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) 
    -กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    -กิจกรรมฝึกอบรมปลูกผักไร้ดนิ  
ไฮโดรโปนิกส ์
    -กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพช่างไฟฟ้า
และช่างประปา 
 

✓ - - 50,000 +12,000 
- 321 

59,900 เงิน
งบประมาณ 

2 
 
 

ค่าใช้จ่ายในโครงการของดีเทศบาลตำบล
ไชยวาน 

- - ✓ 100,000 - - เงิน
งบประมาณ 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

+ โอนเพ่ิม/ 
  - โอนลด 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวัน  
อปพร. - - ✓ 10,000  0 เงิน

งบประมาณ 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวน  
อปพร. - - ✓ 10,000  0 

เงิน
งบประมาณ 

3 ค่าใช้จ่ายในโครงการจติอาสาภัยพบิัติ - - ✓ 50,000  0 เงิน
งบประมาณ 

4 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ - - ✓ 60,000 -13,600 0 เงิน
งบประมาณ 

5 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน 
กองการศึกษา - - ✓ 20,000  0 เงิน

งบประมาณ 

6 โครงการสนับสนุนการบรหิาร
สถานศึกษาอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 

✓ - - 1,220,100 +55,140 
 

1,275,240 
 

เงิน
งบประมาณ 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าวัสดุการเรยีน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

✓ - - 423,300 

+13,200 

436,500 เงิน
งบประมาณ 

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าหนังสือเรียน ✓ - - 49,800  23,400 เงิน

งบประมาณ 

9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

✓ - - 49,800 
 

23,400 เงิน
งบประมาณ 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

✓ - - 74,700 
 

27,600 เงิน
งบประมาณ 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

✓ - - 107,070 
 

50,310 เงิน
งบประมาณ 

12 ค่าใช้จ่ายโครงการสงเคราะห์
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย - - ✓ 30,000  0 เงิน

งบประมาณ 

13 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสปัดาห์
ผู้สูงอาย ุ - - ✓ 30,000  0 เงิน

งบประมาณ 

14 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนและเยาวชนต้านยาเสพติด 
 

- - ✓ 100,000 
 

0 เงิน
งบประมาณ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

+ โอนเพ่ิม/ 
  - โอนลด 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

15 ค่าใช้จ่ายประเพณีบุญบั้งไฟ 
 
 
 

- - ✓ 300,000 - 207,140 0 เงิน
งบประมาณ 

16 ค่าใช้จ่ายโครงการประเพณ ี
ลอยกระทง 
 
 

- - ✓ 200,000 -199,600 0 

เงิน
งบประมาณ 

17 ค่าใช้จ่ายโครงการประเพณสีงกรานต์ 
 
 
 

- - ✓ 300,000 - 0 

เงิน
งบประมาณ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า 
จุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

✓ - - 40,000 

 

29,090 เงิน
งบประมาณ 

2 เงินอุดหนุนสำหรับสำรวจข้อมลู
จำนวนสัตว์และขึ้นทะเบยีนสตัว์ 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมาร ี
 

- - ✓ 5,000 

 

0 เงิน
งบประมาณ 

3 โครงการควบคมุป้องกันเฝ้าระวัง 
โรคไขเ้ลือดออก  
 

✓ - - 50,000 
 

48,740 
เงิน

งบประมาณ 
 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการน้ำเสียและ
ตรวจคณุภาพแหล่งน้ำสาธารณและ
แหล่งกำเนิดน้ำเสีย 
 

- - ✓ 10,000 

 

0 
เงิน

งบประมาณ 
 

5 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- - ✓ 10,000 

 

0 
เงิน

งบประมาณ 
 

6 ค่าใช้จ่ายโครงการทำหมันสุนัข แมว 
- - ✓ 10,000 

 
0 

เงิน
งบประมาณ 

 
7 ค่าธรรมเนียมการทิ้งหรือกำจัดขยะ/ 

สิ่งปฏิกูล ✓ - - 500,000 
 

+25,000 513,237.90 
เงิน

งบประมาณ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

 

+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 
ค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
 

- - ✓ 10,000 
 

0 เงิน
งบประมาณ 

  2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม - - ✓ 10,000 
 

0 
เงิน

งบประมาณ 
 

3 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ✓ - - 190,000 
+100,000 
-10,060 

113,989.30 เงิน
งบประมาณ 

4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ✓ - - 600,000 
+156,480 
- 406,200 

219,300 เงิน
งบประมาณ 

5 
 

ค่าใช้จ่ายในโครงการทัศนะศึกษา 
ดูงาน 
 

- - ✓ 10,000 
 

0 เงิน
งบประมาณ 

6 
ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้า
ดอกไม้ และพวงมาลา 
 

✓ - - 10,000 
 

6,000 เงิน
งบประมาณ 

7 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

✓ - - 35,000 
  -20,000 

1,840 เงิน
งบประมาณ 

8 
โครงการอบรมกฎหมายให้กับ
พนักงานลูกข้างและประชาชนท่ัวไป 
 

✓ - - 10,000 
 

9,000 เงิน
งบประมาณ 

9 
 
ค่าธรรมเนียมศาล 
 

- - ✓ 10,000 
 

-10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

10 
ค่าใช้จ่ายประชาสมัพันธ์การจดัเกบ็
รายได ้
 

✓ - - 5,000 

 

 

-2,600 720 เงิน
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับ(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจา่ย
ไป 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดไชยนาถวราราม 
 

✓ - - 25,000 - 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดอุดมมงคล 
 

✓ - - 25,000 - 

รวม -  

 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามนโยบายรัฐบาล 
ในการกระตุ้นเศรษฐกิจ 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จำนวนเงินสะสมที่

ใช้(บาท) 
วงเงินลงนามในสัญญา

(บาท) 
 
 
 

- 
 
 
 

- - - - - 

                                                                              รวม   
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564 จากระบบ e-plan 
เทศบาลตำบลไชยวาน  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

97 44,157,000.00 2 799,600.00 2 758,000.00 2 758,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 390,000.00 - - - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 26 2,590,000.00 2 392,860.00 - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 270,000.00 - - - - - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง            
การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 

7 4,655,000.00 - - - - - - 

รวม 138 52,062,000.00 4 1,192,460.00 2 758,000.00 2 758,000.00 

 
1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ปัญหา 

1) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ  มีจำนวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
2) บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีตั้งไว้       
3) การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 
4) การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม/โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน  

แนวทางแก้ไข 
 1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
       2) ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

3) การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินการจริงควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพและงบประมาณที่ตั้งไว้ 
4) มีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการดำเนินการจริง 
5) การดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า 

ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
          6) มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบและเข้าใจถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน
ของโครงที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ตามกระบวนการ ขั้นตอน และกฎระเบียบ ในการดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลไชยวาน หนา้ 25 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลไชยวาน ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 2 หลัก ดังนี้  

1. ส่วนปัจจัยนำเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเพ่ือนำเข้า สู่ระบบการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอัน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมิน 
และเครื่องมือในการประเมินฯลฯ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานที่ 1 เป็นแบบรายงานที่ช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้  ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอน หรือไม่ อย่างไร  

2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือช่วงของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาลตำบล ซึ่งได้กำหนดเป็นการติดตามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ในแต่ละปีซึ่งการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำ
ให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่ได้กำหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้การติดตามในช่วงของแผนยัง
สามารถเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้ สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้
บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้  

การติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ได้แก่ แบบรายงานที่ 2 แบบติดตาม
ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
   2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยม
หลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์  
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคม
และชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนดหลักการสำคัญ
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔)การพัฒนา
ประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๕ ปีที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีโดยมีหลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” 
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๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” 
๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ

 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
๖. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น

 เป้าหมายระยะยาว” 

2.  ยุทธศาสชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลา
ดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ประเทศ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
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ของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ 
สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย 
๑. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
๓. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
5.การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. ความสุขของประชากรไทย 
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
4. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

3. ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
เพ่ือที่จะส่งเสริมและพัฒนาสังคมไทยให้ก้าวไกลและม่ันคง 
 1) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2) ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3) กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
 4) ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6) มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7) เข้าใจ  เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
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 8  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10) รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดย
ภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้อำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตาม
หลักของศาสนา 
 12) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

4. นโยบายของรัฐบาล   
4.1นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคม
อีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกัน
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืนประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบ
เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐจึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของ
รัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึนเพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่ายโยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า
เห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

4.2 นโยบายของรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
 ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี้ 

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

4.3 ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิตผู้ค้าผู้มีอิทธิพล

และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. 
ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
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1.1) สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนินการ
ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้าผู้นำเข้าและส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

1.2)สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานที่ดูแลควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียดสนุกเกอร์รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้
ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานที่รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดยทันที
และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4) ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 

2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจึงให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้

2.1) ทำการสำรวจศึกษารูปแบบการกระทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิด  กระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด 

2.2) กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
2.3) กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทำผิด

ที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
2.4) สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน

พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.5) จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี 
2.6) จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดตาม

อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
1) วิสัยทัศน์ 

เทศบาลตำบลไชยวานได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบ
ด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 
 “ไชยวานน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  

เศรษฐกิจก้าวนำ การศึกษาก้าวหน้า  
มุ่งพัฒนาสังคม สู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 
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2) ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  5  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
               1. พัฒนาระบบการจราจร  การจัดทำผังเมือง  และการคมนาคมขนส่ง 
             2. พัฒนาระบบการระบายน้ำ 
             3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ  และโทรคมนาคม 
             4. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค  และการเกษตร   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

  1. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพ  และแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2. ส่งเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 
2. ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมงานศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติ 
4. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
6. ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามกันยาเสพติด 
8. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมดูแล  ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบการบำบัดน้ำเสีย 
3. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการสร้างสำนึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือการบริการที่ดี 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 

 3)  เป้าประสงค์ 
  1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6)การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการสร้างสังคมความน่าอยู่ 

4)  ตัวช้ีวัด 
   1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  5 
   2)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  
   3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4) ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา– 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  10  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   7)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   8)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
   9)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
 5) ค่าเป้าหมาย 
  1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข    
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

6)  กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำสงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ือการอุปโภคและ

บริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
3)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลดต้นทุน  

เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 

4)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

5)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6)  ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม)ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ความต้องการของประชาชนก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
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9)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

10)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  11)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย
และการจราจร 

12)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ภารกิจหลัก  หรือพันธกิจ( Mission)  ในการพัฒนาตำบล 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของประชาชน   
  เพ่ือรองรับการขยายตัวของตำบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา, พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 
   ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนเพ่ือการ
   พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
ภารกิจหลักที่  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
   ของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้ าปีของเทศบาลตำบลไชยวานได้ ใช้การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผล
ต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strength) 
  1. มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างของเทศบาลตำบลไชยวาน คลอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ  
และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 
     2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำแผน การทำงาน ร่วมกับภาคประชาชนหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการอ่ืน 
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  3. ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
   4. มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
     5. สภาเทศบาลตำบลไชยวานสามารถออกเทศบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
      6. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  7. เป็นพ้ืนที่ ๆ ไม่เคยมีเหตุภัยพิบัติท่ีรุนแรง 
     จุดอ่อน (Weekness) 
  1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ทำนา,ทำไร่ ซึ่งเป็นอาชีพที่ต้องพ่ึงพาธรรมชาติเป็นส่วน
ใหญ่ ทำให้ประชาชนมีรายได้น้อยและทำนาได้เพียงปีละ 1 ครั้งเท่านั้น 
      2. การแพร่ระบาดของยาเสพติด  
      3.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
     โอกาส (Opportunity)  
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เปิดโอกาสให้มีการประสานแผน/โครงการที่เกินศักยภาพ 

2. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง
ของเทศบาลตำบล 

3. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
4. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนปลาย และมีศูนย์การเรียนรู้ 

นอกระบบ ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 อุปสรรค (Threat) 
  1. อำนาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
      2. การให้ความอิสระจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
      3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
      4. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  1. เทศบาลตำบลไชยวานเป็นพ้ืนที่อยู่ห่างจากอำเภอเมืองอุดรธานี ประมาณ 60 กิโลเมตรซึ่งแนวโน้ม
การขยายตัวของสังคมเมืองมีโอกาสครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลไชยวานการขยายตัวของสังคมเมืองดังกล่าวจะเป็น
โอกาสในการช่วยสร้างเศรษฐกิจภายในเขตเทศบาลได้เป็นอย่างดี ซึ่งปัจจุบันจะเห็นได้จากการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง เช่น 
อาคารพาณิชย์ ตึกแถว  ทั้งที่อยู่ในพ้ืนที่ตำบลไชยวานและเขตอำเภอหนองหานที่มีแนวเขตติดกับตำบลไชยวานจึง
คาดการณ์ว่าจะมีการสร้างงาน  สร้างอาชีพใหม่ๆ และประชาชนตำบลไชยวานจะมีรายได้เพ่ิมข้ึนด้วย 
  2. รัฐธรรมนูญปี 2560 กำหนดบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการกระจายอำนาจ 
จากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นจะเห็นว่าจากเดิมที่กำหนดให้ท้องถิ่นมีอิสระในการกำหนดนโยบายสาธารณการปกครอง การ
บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังการจัดบริการสาธารณะเป็น ให้จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจักการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีอำนาจในการกำหนดนโยบายสาธารณะที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ได้เลย 
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจนนำไปสู่การ
กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายกลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์แผนงาน ผลผลิต/โครงการ   
โดยเขียนเป็นภาพรวมหรือองค์รวมเช่น 
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1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลไชยวาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ซึ่งผลจากการดำเนินงานและการใช้งบประมาณทำให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบล
ไชยวาน ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและสะดวกรวดเร็วในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร ประหยัดเวลาในการ
เดินทาง มีน้ำอุปโภค - บริโภคตลอดทั้งปี รวมทั้งมีไฟฟ้าส่องสว่างในจุดต่าง ๆ ตามทางสาธารณะ เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เทศบาลตำบลไชยวานได้ดำเนินการด้านเศรษฐกิจ มีโครงการเศรษฐกิจชุมชนโดยให้ประชาชนในพ้ืนที่

ตำบลไชยวาน ได้รวมกลุ่มกันเพ่ือกู้ยืมเงินจากโครงการเศรษฐกิจชุมชนนำไปพัฒนากลุ่มอาชีพของตนและยังมีโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลไชยวาน รวมทั้งยังให้การสนับสนุนการเกษตรและภารกิจของชุมชน
เพ่ือสร้างความเข็มแข็งในชุมชนและทำให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพหลักเป็นการสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เทศบาลตำบลไชยวาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม มีการจัดสวัสดิการและความช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาส
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกินดีแก่ผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะการอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม (นม) รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนควบคู่กับการธำรงรักษาไว้ ซึ่งประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและส่งเสริมการดำเนินงานทางศาสนาจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมประเพณีโดยการจัดงานประเพณีในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประเพณีวันลอยกระทง เป็นต้น 

4. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลไชยวานได้ดำเนินการโครงการพัฒนาด้านสาธารณสุขโดยส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน

ในชุมชน โดยให้การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ กลุ่ม อสม.เพ่ือใช้ในการพัฒนางานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และ
โครงการฉัดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการคุมกำเนิดสุนัข แมว และรวมถึงโครงการพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย 

และได้ดำเนินการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
และปรับปรุงภูมิทัศน์ แนวเส้นทางคมนาคม เพ่ือให้มีทัศนียภาพที่ดีขึ้น การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
เทศบาลตำบลไชยวาน ได้ดำเนินการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
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 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ 
ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring)การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
สามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงาน
สามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   

  การประเมินผล ( Evaluation )การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน        
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น  

วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนด
ไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ
เสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง 

และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
 1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
  3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
  4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ  
  5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
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  7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้า
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได ้ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
 1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
  1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
  2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
  3. การประเมินผลกระทบ    

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมิน ผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1  
  เรื่องที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเอง
ในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
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  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคมไตร
มาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน) ไตรมาสที่ 4 

  แบบที่ 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไชยวาน เป็นดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.17 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 19 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 58 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 9.67 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9.83 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.5 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.83 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.83 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.83 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.83 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.83 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.83 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96.17 
คิดเป็นร้อยละ 96.17 

 1.1) พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด วิสัยทัศน์กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ได้คะแนนสูงสุด 96.17 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.17 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 96.17 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไชยวานในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ  

๒๐ 
(๓) 

19.17 
(2.83) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ  

(๒) (2) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์  

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(๒) (1.83) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 
  

(๒) (1.83) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(๒) (2) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(๒) (1.83) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.  

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญ หา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) (2.83) 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒ .ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐ 19 
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ส ภ าว ก า รณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
 
 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๕) (4.83) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (2.83) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (2.83) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (2.83) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (2.83) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)  
และT-Therat(อุปสรรค) 

(๓) (2.83) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

58 
(9.67) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (9.83) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจั งหวัด ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (9.50) 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลไชยวาน 
  1.2)  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 

๓.๕ กลยุทธ ์

 

 
 

๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (4.83) 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ

แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน 

สิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (4.83) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (4.83) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (4.83) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (4.83) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4.83) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96.17 
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ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไชยวานได้คะแนนสูงสุด 96.17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
96.17 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 96.17 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 

 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2564 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลตำบลไชยวาน 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้าน
สังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8.83 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนด
ไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 
 
 
 
 
  

8.67 
 
 
 
 
 

 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ 
มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
  

๑๐ 8.83 

๔. แผนงานและ ๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๑๐ 8.83 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น โด ย ใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

54.17 
(4.83) 

มีวัตถุป ระสงค์ชั ด เจน  (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (4.83) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (4.33) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (4.83) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (4.83) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้ าหมาย (ผลผลิ ต
ของโครงการ) 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิ งน วั ต ก ร รม  (๒ ) เป ลี่ ย น จ าก ก ารขั บ เค ลื่ อ น ป ระ เท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (4.83) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (4.83) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (4.50) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (4.33) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (4.33) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (4.67) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.33 
 

1. พบว่าประเด็น 

- โครงการพัฒนาได้คะแนนสูงสุด 54.17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.28 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.64 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  

  - ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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  2. พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ  
   -  จากจำนวนโครงการทั้งหมด 97 โครงการ ได้คะแนน 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.6ของ
คะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลไชยวานและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลไชยวานที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน  

  3. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
   -  จากจำนวนโครงการทั้งหมด 90 โครงการได้คะแนน 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.6 ของ
คะแนนที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  4. พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยวานได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จำนวน 29 โครงการคิดเป็นร้อยละ 32.22 ของโครงการ
ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  90 
โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (กลุ่มตัวอย่าง)  จำนวน 60 คน 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบล
ด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย ม.1-ม.15 32 53.33 

- หญิง ม.1-ม.15 28 46.67 
2 อาย ุ    
 - 15-25 ปี ม.1-ม.15 2 3.33 

- 26-30 ปี ม.1-ม.15 4 6.67 
- 31-40 ปี ม.1-ม.15 12 20 
- 41-50 ปี ม.1-ม.15 21 35 
- 51-60 ปี ม.1-ม.15 14 23.33 
- 61-70 ปี ม.1-ม.15 7 11.67 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.15 - - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.15 - - 

- 5-10 ปี ม.1-ม.15 1 1.67 
- 11-20 ปี ม.1-ม.15 7 11.67 
- 21-30 ปี ม.1-ม.15 11 18.33 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.15 41 68.33 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก 

เขียนได้) 
ม.1-ม.15 8 13.33 

- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.15 24 40 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.15 16 26.67 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.15 6 10 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.15 - - 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.15 6 10 

 - ปริญญาโท ม.1-ม.15 - - 

 - ปริญญาเอก ม.1-ม.15 - - 
 - อ่ืน ๆ ม.1-ม.15 - - 
5 อาชีพ    
 - รับราชการ ม.1-ม.4 6 10 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย ม.1-ม.4 6 10 
- รับจ้าง/เกษตรกร ม.1-ม.4 43 71.67 
- นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.4 2 3.33 
- อ่ืนๆ ม.1-ม.4 3 5 
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 การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลไชยวานในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 คำอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  5  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
  2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน    
  3.  ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0 – 10  คะแนน 
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่   1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
4. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ......  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน……………………………………….. 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

3.2 ความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละรายยุทธศาสตร์   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.82 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีการแก้ไขปัญหาและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้คะแนน ๗.52  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๑มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ7.63คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.73 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ได้คะแนน 7.43 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๒ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.61 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.85 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีการรายผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ได้คะแนน 7.47 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.66 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมากที่สุด คือ มีการดำเนินงานเป็นไป

ตามระยะเวลาที่กำหนด ได้คะแนน  7.83  คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีการายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ7.58 คะแนนสรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๔ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.70 คะแนน จากคะแนน
เต็ม ๑๐ คะแนน     

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ประชาชน มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.42 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ได้คะแนน 7.25 คะแนนสรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
7.34 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน     
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   

  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้ งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ ดำเนิ นการได้ จริ งและไม่สามารถดำเนิ นการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลตำบลไชยวาน จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การ
ใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อ
สำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุค
ปัจจุบันเป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็นโลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การ
วางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ Globalเป็น Trend อันเป็น
แนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่
นิยม 

 

 เป้าประสงคเ์ทศบาลตำบลไชยวาน  
  1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
                 2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
                 3. ประชาชนมชีีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่า 
                     เทียมเสมอภาคกัน 
                 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
      5. สิ่งแวดล้อมดี  ผังเมืองดี มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1 ข้อสังเกตและการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5./ว 2107 ลงวันที่ 2  
กันยายน  2558  เรื่อง  เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (3) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดรายละเอียดของเค้า
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1  บทนำ 
         1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
         2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
         3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
         4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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         5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

     

    ส่วนที่ 2   การติดตามและประเมินผล 
         1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
          1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
          1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
          1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
          1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
         2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
          2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
          2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
          2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
          2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

    ส่วนที่ 3   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
         1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
          แผนพัฒนาท้องถิ่น 
          1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
          1.4 ยุทธศาสตร์ 
         2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
          2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
          2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
          2.4การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
          2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
         3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
          3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
          3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
          3.3 แผนการดำเนินงาน 
         4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
          4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
          4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
          4.3 แผนการดำเนินงาน 
         5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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    ส่วนที่ 4   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
         1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
          1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
          1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
          1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
          1.5 ผลสำเร็จที่วัดได ้
         2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
          2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
          2.2 ข้อสังเกต 
          2.3 ข้อเสนอแนะ 
          2.4 ผลจากการพัฒนา 
          2.5 ผลสรุปภาพรวม 

2. ข้อเสนอแนะ  
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยวาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลตำบลไชยวาน จึงได้ดำเนินการ
นำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบ e-plan  และได้นำ
ข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าว มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลไชยวาน ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อ งตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลตำบลจะไม่สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นการรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้เข้มแข็งสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะ
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มูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

 
6. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ  ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณ 
7. การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินการจริง ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้ 
8. ควรมีการวางแผนและประมาณการ ค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการดำเนินการจริง 
9. ควรดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ตามแผนการดำเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า 

ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
                     10. ควรเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบและเข้าใจถึงปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นของโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ตามกระบวนการ ขั้นตอน และกฎระเบียบ ในการดำเนินการในปีงบประมาณ
นั้น ๆ 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ 
ข้อ ๑๒ (๓) (๕) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะช่วยเป็นข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการการจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ปีต่อไป โดยสามารถนำมาปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินโครงการ เพ่ือให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลไชยวาน หนา้ 56 

 

 
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลไชยวาน 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลไชยวาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ) 

…………………………………………….…………………………. 
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙, ๓๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) ข้อ ๑๓ 
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น 

         เทศบาลตำบลไชยวานได้ทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ) เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว  (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  ๒๕๖4 
 
    
 
                                                        (นายศิรสิทธิ์  สมศรีทอง) 
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลไชยวาน 

 


