
 

การด าเนินการเพ่ือจดัการ 

ความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลไชยวาน 

อ าเภอไชยวาน จงัหวดัอดุรธานี 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลไชยวาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
กระบวนการด าเนินงาน 

การใช้ทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น 1. ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงไทยวา่ดว้ยการ
ใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 

2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม และไม่มีการตรวจสอบ 
สอบทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มีหน้าทีต่รวจสอบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

 1.  มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
 2.  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรโดยฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก
จิตส านึก 
 3.  จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทจุริต 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบให้
เกิดจากการทุจรติ  

ขาดการตรวจสอบและการก ากับดูแลงานจากผู้บังคับบัญชา  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณด์ าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังตดิตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................. 
 

รายละเอียดผลการด าเนินตาม
มาตรการป้องกัน เพื่อไมไ่ด้ให้เกิด
การทจุรติ 
 

1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี 2567 ทาง
เว็บไซต์ 
2. จัดท ามาตรการการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
3.จัดท ามาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.จัดท ามาตรการการใชดุ้ลยพินิจและอ านาจที่ให้เป็นไปตามหลักการ 
บ้านเมืองที่ดี  

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยวาน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  17  มกราคม 2567 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลไชยวาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
กระบวนการด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายเงิน 

กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจา่ยเงิน ผ่านระบบ KTB Corporrate 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมาเป็นของตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

 1.ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด     มี
การตรวจสอบและก าชับให้เจ้าหน้าที่ตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด  
2.ก าหนดตวับุคคลผู้มีสทิธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
โดยมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร  
3.โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มี สิทธิรับ
เงิน เฉพาะเงินบ าเหน็จบ านาญเงินเดือนค้าง หรือ ค่าตอบแทนและจ้าง
เหมา พนักงานท าความสะอาดเขต ชุมชน เท่านั้น  
4.น าแนวทาง การควบคมุภายในด้านการา่ยเงินของกรมบัญชีกลาง ไป
ปรับใช้ในการวางระบบ ควบคุมภายในดา้นการ่ายขององค์ ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบให้
เกิดจากการทุจรติ  

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชดิ  
2.เหน้าที่กระท าผดิ วินัยและจรรยาบรรณเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณด์ าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังตดิตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................  

รายละเอียดผลการด าเนินตาม
มาตรการป้องกัน เพื่อไมไ่ด้ให้
เกิดการทุจรติ 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด       ม ี
การตรวจสอบและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่าง เคร่งครัด  
2.ก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Coporate Online 
โดยมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร  
3.น าแนวทางการควบคุมภายในด้านการ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง ไปปรับ
ใช้ในการวางระบบ ควบคุมภาในด้านการเงิน ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยวาน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  17 มกราคม 2567 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลไชยวาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมกระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและกาจัดหาพัสดุ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น 1. การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ 
กันในสังคม และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการได้  

2. หัวหน้า/เจ้าหน้าที่เลือกซ้ือพัสดุรา้นที่ตนเองสนิทและคุยได้ง่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กรและมี 
ความเป็นกลาง โดยการฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรา้งจติส านึก  

3. องค์กรควรส่งเสริมให้พนกังานมีความคิดแยกแยะเรื่อง 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
5. เข้มงวดในการตรวจรับพสัดุหรือการจา้ง  
6. จัดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการจดัการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจรติ 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบให้
เกิดจากการทุจรติ  

ขาดการตรวจสอบและการก ากับดูแลงานจากผู้บังคับบัญชา 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณด์ าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังตดิตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................  

รายละเอียดผลการด าเนินตาม
มาตรการป้องกัน เพื่อไมไ่ด้ให้เกิด
การทจุรติ 
 

1. ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  

2. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยวาน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  17 มกราคม 2567 



 


